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組織架構及夥伴學校

講授課程

跨領域課程

實習

配套活動

講授課程

實習

共
享

跨
領
域
、
跨
校
合
作

精準醫學推動中心

建置生醫藥產業校園永續生態系

執行學校 單位
計畫

主持人
單位/職稱

推動中心 臺大 醫學院 倪衍玄
特聘教授
兼院長

夥伴學校

中興 生命科學院 洪慧芝 特聘教授

清華 生命科學院 孫玉珠
教授

兼副院長

成大
生物科技與產

業科學系
王育民

特聘教授
兼院長

陽明交大 藥學系/藥理所 林滿玉
教授

兼院長

北醫
高齡健康管理

學系
張佳琪

教授
兼院長

領
域
介
紹
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各校特色整合

臺大

⚫ 創新創業
⚫ ICT+AIoMT
⚫ 精準診斷

• 健康物聯網
• 健康大數據
• 創新醫療

• 前瞻臨床
• 精準檢驗
• AIoT

• 醫藥新知
• 雲端大數據
• 精準治療

⚫ 精準治療
⚫ 精準診斷
⚫ 創業實踐

精準
醫學

清大

臺大

成大

北醫

陽明
中興

⚫ BioICT 智慧醫療
⚫ AR/VR
⚫ 國際鏈結

• 培育跨領域人才
• 善用各校特色
• 課程整合
• 跨校跨領域選課
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高階人才就業路線與規劃
建立機制追蹤、輔導學員就業
產官學研臨床鍵結研發與國際移動
建構技術、人才與業師等資源網絡

創建高階藥品產業人才就業路線藍圖
產官學研臨床鍵結機制建立與國際鏈結
智慧醫藥：課程、國際法規、配套活動
收集建立技術、人才與業師資源初步網絡

高階專業人才就業規劃、輔導與追蹤
產官學研臨床醫法政與法人、國際鏈結
深化學用合一與前瞻適性的模組課程
藥產生態網路建構與技術/人才/業師資源庫

永續經營

連結
Connection

啟迪
Inspiration

實務
Enactment

Learning
for

Development

關鍵議題目標
創新與學用合一、導向與參與式學習

產業接軌與提昇、專技業師案例分享

適性教學與選才、前瞻模組課程執行

內化與外溢效應、聯盟共享永續經營

計劃引入
跨域內化

113

114

推動中心佈局與籌劃精準醫學聯盟
特色跨域課程網絡及育成機制
產官學研臨床醫法政鏈結及國際行銷
滿足精準醫學與資通訊產業需求與異業結合

領域介紹_計畫總體目標/計畫執行重點及特色

領
域
介
紹
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總開課數

預估
修課

總人數

實際
修課

總人數

達成率
%

跨領域
課程

(含遠距收
播)

講授課
程

實作
課程

國內產
業

實習
課程

國際產
業

實習
課程

創新創
業課程

臺大 4 6 2 4 ２* 2 214 289 135%

北醫 0 7 1 0 0 1 370 373 100%

清華 0 5 3 1 0 1 321 628 196%

陽明交通 0 5 1 1 0 1 250 534 214%

中興 0 4 1 1 0 2 600 702 117%

成功 0 9 2 1 0 1 320 632 198%

總計 4 36 10 8 ２* 8 2075 3158 152%
*因疫情關係尚未執行,112年度已規劃

全程計畫績效統計總表
中心＋夥伴111年度課程執行成果

全
程
計
畫
績
效
統
計
總
表
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人才培育成效

3096人次
251人次

1503小時

師資能量建立

交流與研習活動

33場次
1442+ 人次改進教學機制

77門課

產學合作
教學

439人次
77家

前瞻先導
性課程
33門

智慧醫療--
健康大數據

專書1冊

全程計畫績效統計總表
中心＋夥伴 111年度總績效(KPI)

全
程
計
畫
績
效
統
計
總
表
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預期績效
111總績

效
臺大 中興

陽明

交通
成功 清華 北醫 總計 達成%

大專培育總人次 820 150 414 135  334 103 242 1044 127%

博碩士培育總人次 550 150 214 102  156 297 50 813 148%

培育博後、教師、醫師、工程

師、主管
270 70 74 267  142 228 16 655 243%

導引培訓產業需求高階人才順利

至產業界人數
14 10 2  0 3 1 16 114%

培訓臨床、法規、國際行銷等跨

領域人才
6 10 14 504  10 37 3 568 9467%

引進國際師資總人數 5 4 1 1 0 3 9 180%

國際師資教學時數 25 16 6 3 0 12 37 148%

引進業界師資總人數 100 40 50 32 63 28 29 242 242%

業界師資教學時數 400 180 147 1234 109 73 123 1866 467%

2. 師資能量之建立 (251人次，1903小時)

1. 人才培育成效 (3096人次)

全程計畫績效統計總表
中心＋夥伴 111年度總績效(KPI)-1

全
程
計
畫
績
效
統
計
總
表
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預期績效
111總績

效
臺大 中興

陽明

交通
成功 清華 北醫 總計 達成%

赴業界實習總人次 70 20 27 17 34 6 16 120 171%

赴業界見習總人次 100 50 0 0 104 71 94 319 319%

與業界合作實習家數 8 10 8 7 13 5 3 46 575%

與業界合作見習家數 12 10 2 1 2 11 5 31 258%

國內研討會辦理次數 3 0 4 2 4 2 0 12 400%

國內研討會參與總人數 300 0 250 340 240 466 0 1296 432%

國際學術活動辦理次數 2 2 2 0 2 0 0 6 300%

國際學術活動參與總人數 100 100 0 46 0 0 146 146%

辦理或參加國內競賽、發表會 2 4 4 1 1 3 1 14 700%

辦理或參加國際競賽、發表會 1 0 0 0 0 1 1 100%

3. 產學合作教學之推動成效 (439人次，77家)

4. 交流與研習活動辦理之效益 (33場次，1442+人次)

全程計畫績效統計總表
中心＋夥伴 111年度總績效(KPI)-2

全
程
計
畫
績
效
統
計
總
表
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預期績效
111總績

效
臺大 中興

陽明

交通
成功 清華 北醫 總計 達成%

建構教學回饋機制課程門數 12 20 8 0 9 9 3 49 408%

遠距教學(含數位課程、磨課師

等課程)門數
8 5 4 8 5 5 1 28 350%

因計畫執行所促成之已出版專書

冊數
1 1 1 0 0 0 0 2 200%

建立相關領域資料庫及網站個數 2 3 3 1 1 1 0 9 450%

辦理成果展或相關交流場次次數 3 3 5 0 0 0 1 9 300%

教學研究團隊總數 10 15 4 15 16 3 3 56 560%

參與教師總數人數 100 102 60 55 91 24 20 352 352%

開課總門數 38 15 8 8 10 9 6 56 147%

6. 引導或普及該領域之創新觀念或知識

5. 發展持續改進教學機制之效益 (77門課)

7. 教師團隊發揮之綜效

全程計畫績效統計總表
中心＋夥伴 111年度總績效(KPI)-3

全
程
計
畫
績
效
統
計
總
表



預期績效
111總績

效
臺大 中興

陽明

交通
成功 清華 北醫 總計 達成%

與法人、園區或地方政府合作案

件數
7 3 29 0 38 3 7 80 1143%

與產業合作案件數(在職培訓產

業菁英)
10 2 33 0 10 8 5 58 580%

開設創新或前瞻課程 1 2 4  3 10 0 2 18 1800%

開設跨領域數位科技課程 2 2 2  3 2 8 1 15 750%

8. 藉由法人、園區、地方政府與業界合作

9. 前瞻性、先導性課程或學程之成效  (33門課)

全程計畫績效統計總表
中心＋夥伴 111年度總績效(KPI)-4

全
程
計
畫
績
效
統
計
總
表
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預期績效
111總績

效
臺大 中興

陽明

交通
成功 清華 北醫 總計 達成%

開設創新創業團隊培訓課程 2 2 2 1 1 1 1 8 400%

參與創新創業培訓課程學員人次 100 30 72 26 67 37 93 325 325%

培訓創新創業團隊數 3 3 3 1 2 6 9 24 800%

創新創業培訓輔導人次 60 30 16 26 10 37 30 149 248%

成立精準健康產業新創公司(全

程)
6 1 1 17%

建立ICT與生醫或ICT與生農之

「產產學」合作機制平臺(全程)
1 1 4 1 0 1 0 7 700%

建立跨國人才培訓之國際合作平

台(全程)
1 1 0 0 0 0 0 1 100%

亮點說明

* 成功大學：與日本京都大學和大阪大學進行產學合作及學術交流。

* 中興大學：邀請美國Leidos研發處主任擔任精準醫學國際行銷，經營策略與

法規 課程之講師

* 臺北醫學大學：已有3位Stanford GFIT國際認證之導師加入本計畫。

* 教學推動中心：參與「BioAsia」、「醫療科技展」國際性展覽，開設國際行

銷課程、海外實習，舉辦國際研討會

12. 國際鏈結

11. 前瞻科技人才培育與學產研鏈結

10. 創新創業人才培育成效

全程計畫績效統計總表
中心＋夥伴 111年度總績效(KPI)-5

全
程
計
畫
績
效
統
計
總
表
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課
程
開
設
情
形

精準醫學推動中心暨夥伴學校_111年度課程
課程總
數(64)

臺大(12) 中興 (8) 清華(12) 陽明交大(8) 成功(14) 北醫(10)

跨領域
課程
(9)

(4)
1.人工智慧及深度機器學習之

生醫藥產業應用
2.多體學分析與精準醫學應用

概論
3.疾病導向之臨床與基礎科學

跨領域課程(推播課程)
4.醫學影像系統原理

(1)
1.全球生醫跨領域思維

(3)
1.醫療大數據：生醫資料庫與

人工智慧應用
2.生技醫材設計與開發
3.全人精準健康

(1)
1.國際行銷管理與跨域創業
2.數位公民資訊安全素養

講授課
程(30)

(2)
1.生物製劑
2.藥品臨床試驗
3.守護健康-談藥品法規科學
4.生物技術與智慧財產權
5.生化轉譯訓練營
6.生物製藥產業技術

(4)
1.資訊通信科技結合人工智慧醫療互
2.聯網在精準醫學上之應用與發展
3.基因體醫學之技術發展與應用
4.細胞與基因治療之發展與臨床應用
5.精準醫學之分子篩檢，診斷與治療

(5)
1.疫苗醫療創新領域
2.創新醫療: 細胞及粒線體治療
3.精準醫療
4.物聯網生醫感測平台於轉譯

醫學之應用
5.人工智慧與大數據技術

(5)
1.細胞治療與法規
2.機器學習與深 度學習基礎
3.國際行銷學
4.精準醫學面面觀與雲端大

數據分析
5.微生物相為基礎的精準醫

療

(8)
1.精準醫療與基因大數據分析
2.新藥臨床試驗之倫理、法規

與開發
3.當代醫食同源特論
4.醫藥生技與產業概論
5.AI在藥物開發與精準之應用
6.人體研究計畫與醫療器材相

關法規暨倫理規範
7.AI 於高齡照護的應用
8.數位醫療及醫用人工智慧

(6)
1.精準醫學檢驗導論
2.生醫資訊精準醫療
3.藥動起來：新藥設計與開

發
4.AI醫療商品化落地（精準

醫學下Bio-ICT的發展）
5.Biodesign臨床需求探索
6.「生醫設計創新」工作坊

實作課
程(11)

(2)
1.臨床次世代定序與實務應用

實作
2.多體學分析與精準醫學應用

實作(推播課程)

(1)
1.精準醫學與 AI 智能實作

(3)
1.深度學習
2.精準醫療技術實作
3.機器學習實作

(1)
1.精準醫學核心能力實 作-I

(2)
1.精準醫療分子標記檢驗技術
2.腸道菌相之醫療應用

(2)
1.創新創業專案實作
2.藥物研發專案實作

產業實
習課程

(7)

(2)
1.藥廠實習
2.藥業實習

(1)
1.精準醫學產業實習

(1)
1.業界實習課

(1)
1.業界實習

(1)
1.精準健康產業執行與實務

(1)
1.醫療創新與創業

創新創
業課程

(7)

(2)
1.創新創業學員培訓課程
2.創業培訓 I

(2)
1.精準醫學國際行銷，經營策

略與法規
2.精準醫學之創新創業

(2)
1.全球生醫跨領域思維

(1)
1.社區藥局創業計畫



課程成果_111年度學員分析(中心＋夥伴 )

71%

校內師生產業界

5%

博士後

1%

校外師生

9%

講授課程

實作實習課

創新創業

跨領域課程

30
門

17門

8門

9門

其他

2%

醫師/臨床
工作人員

8%

法人及園區

19%

研究機構

3%

全
程
計
畫
績
效
統
計
總
表



各校創新課程相關成果
111年度創新創業競賽成果

創新創業
競賽

參與競賽
團隊

52隊

參與學校

15所

參與人數

280人

參與中心

4大中心

2場

產學合作
評審/演講/貴賓

22家各
校
創
新
課
程
相
關
成
果
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各校創新課程相關成果
111年度競賽辦理＿團隊培育績效

排名 團隊名稱 學校 領域

第一名 肺癌IVD 國立臺灣大學 精準醫學

第二名 不吵架只溝通 高雄醫學大學 健康福祉

第三名
Speak for 
Dysarthria

國立陽明交通大學 智慧醫材

佳作 MRMT 成功大學 智慧醫材

11/18 競賽 Oral presentation

11/18 競賽 Poster presentation

排名 團隊名稱 學校 領域

優等獎 NGPP 國立陽明交通大學 精準醫學

優等獎 奴隸努力再努力 中原大學 智慧醫材

優等獎 AI視覺動物 長庚大學 健康福祉

潛力獎 PARDD 國立成功大學 精準醫學

潛力獎 DTx Lab 中原大學 智慧醫材

潛力獎 四季春微微 高雄醫學大學 健康福祉

潛力獎
便攜式睡眠呼吸中

止治療莊
高雄醫學大學 健康福祉

36
隊

獎項 學校 團隊

金 國立臺灣大學 肺癌IVD

銀 國立成功大學 PARDD

銅 國立臺灣大學 自抗晶

佳作 國立成功大學 Facial Muse

佳作 臺北醫學大學 液晶排列很整齊

佳作 國立清華大學 醫科獨角獸

10/23 競賽 –精準醫學領域

10
隊

各
校
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程
相
關
成
果



作者群
倪衍玄、王繼娟、朱彥煒、呂東武、
李昆樺、林鵬展、俞松良、洪良宜、
洪慧芝、陳宜欣、陳亮恭、許權廣、
曾大千、劉宗霖、鄭淳詩、盧炫綸。
(依姓氏筆畫排序姓名)

引言

智慧醫療與健康大數據

電子病歷資料

健保申報資料

體學(omics)資料 (genomics, metabolomics, proteomics)

問卷調查/社交媒體資料/相關法規

穿戴裝置資料

1

0

2

3

4

5

6 44

召開編輯會議
1111.08.30

開始撰寫
111.09.01~111.10.30

共同編輯出版【智慧醫療_健康大數據】專書

完成專書
2023.01.31
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Option C

精準醫學推動中
心

管理
學院

多元健康
夥伴學校

健康福祉
夥伴學校

多元健康
推動中心

生技中心

跨領域特色工作坊

藥學專業
學院

工學院
HTC

醫技系

跨域課程活動合作

法人機構
DCB

跨域課程活動合作

跨域課程活動合作

跨域課程活動合作
實務實習

人工
智慧
中心跨域課程活動合作

工研院

法人機構
資策會

跨域課程活動合作

跨域課程活動合
作

電資
學院

NTU SPARK

臺大醫院

領域介紹_多元專業領域鏈結

各
校
產
學
合
作
或
其
他
特
殊
成
果



跨域合作

課程共享
跨校跨領域資源整合

(共28場配套活動)
產學鏈結

業師授課
領域內課程招募業師授

課 (引進190位業界師
資，含產業界、醫師、
藥師、園區、法人)

專書出版
精準醫學領域電子書:
智慧醫療_健康大數據

招生宣傳
臺大聯盟選課系統
以及夥伴學校系統

(共6校協力)

總體活動成果摘要

產官學研合作
校內單位、專業中心、醫療機構、
法人、政府、公學會、產業(ICT醫
療、醫材、生技）、藥廠藥業等

計95個單位

創新創業
◼ 領域推動_夥伴經驗
◼ 校內合作_多元健康推動中心
◼ 精準健康三大推動中心課程

共享

跨國合作
◼ 參與國際性展覽: BioAsia

、醫療科技展
◼ 開設國際行銷課程、海外實習
◼ 舉辦國際研討會

各
校
產
學
合
作
或
其
他
特
殊
成
果
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01 03 05

02 04

產產學合作
舉辦國際研討會與工作坊

精準醫學-精準篩檢，診

斷及治療學術研討會

細胞治療之現況與展望

年度 Bio Asia展覽

年度 台灣醫療科技展

.

課程與現況

跨領域課程推播

與多元健康中心合作

創新創業課程

校內+夥伴競賽

距領域+夥伴競賽

產產學合作資料庫，建構

技術和人才及業師等資源

網絡其分享夥伴學校

協助宣傳招生及
活動資訊

官網

臉書粉團(FB)

IG/Line

06

整合規劃
出版專書

規劃出版專書

參、 112計畫重點規劃
臺大(推動中心)提供給夥伴學校的資源

各
校
產
學
合
作
或
其
他
特
殊
成
果
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NO. 合作機構 具體合作事項

1 國家生技研究園區
見習、實習2 南港軟體園區

3 國家衛生研究院
4 Kyoto University iCeMS

國際合作單位

5 GIP-France
6 University of Tsukuba

7 Center for Complex Biological Systems - UCI

8 美國郭懷宏律師事務所
9 HTC

產業合作單位 (尤
其是ICT產業)

10 無限方舟科技
11 諾亞方舟科技
12 唯醫生技
13 光宇生醫科技
14 雲象科技股份有限公司
15 樂迦再生科技
16 三顧股份有限公司
17 Kura
18 BioLegend
19 生物技術開發中心(DCB)

法人與計畫合作
20 國家衛生院(NHRI)
21 工研院(ITRI)
22 國研院(NAR)
23 默克藥廠Merck
24 臺大遠距醫療中心

臨床醫療場所
25 臺大醫院智慧醫療中心
26 全國照護中心
27 國家級高齡醫學暨健康福祉研究中心

NO. 合作機構 具體合作事項
28 慧智臨床基因醫學實驗室

生技精準診斷產業
生技公司實務訓練課程

29 生技醫藥核心設施平台藥物基因體實驗室
30 新北市衛生局
31 聯合生技股份有限公司
32 伊勒伯科技
33 台灣光鹽生技
34 佳醫集團–佳醫健康事業股份有限公司

35
跨體學研究與大數據分析於臨床疾病診斷實務運
用之海外實習

海外實習
36 香港理工大學醫療科技及資訊學系醫生技實習

37 經濟部生技醫藥產業發展推動小組 政府單位
實習課程38 衛福部食品藥物管理署

39 無限方舟科技股份有限公司
智慧健康產業相關課程40 雲象科技股份有限公司

41 輝瑞藥廠Pfizer

42 國立臺灣大學創意創業中心 多元健康領域創新創業學員培
訓課程/創新創業競賽43 國立臺灣大學多元健康領域教學推動中心

44 財團法人醫藥品查驗中心

法人、生醫藥產業實務演練及
場域見實習
諮詢工作坊
創業論壇

45 臺灣技術經理人協會
46 磐安智慧財產教育基金會
47 經濟部生醫產業推動中心
48 基因線上
49 輝瑞
50 台灣雲檢公司
51 DCB 法人產業實務多元合作

VR藥物開發計劃52 HTC/Nanome

臺大(推動中心)學產研鏈結情形(含數位科技)

各
校
產
學
合
作
或
其
他
特
殊
成
果
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參觀人數分析

2022 年台灣醫療科技展看點整理-重
點參觀廠商

1. 華碩電腦股份有限公司
2. 伊雲谷數位科技股份有限公司

精準醫療

1. 基龍米克斯生物科技股份有限公司
2. 保吉企業 攤位號碼:M413a
3. 富禾生醫股份有限公司
4. 長春藤生計

智慧健康

精準檢測

1. 艾萬霖生技股份有限公司

精準檢測

產學合作特殊成果
臺灣大學-2022台灣醫療科技展＿產業見習

各
校
產
學
合
作
或
其
他
特
殊
成
果

1. 冷泉港生物科技股份有限公司
2. 均泰生物科技股份有限公司
3. 矽基分子電測科技股份有限公司

0 5 10 15 20 25

老師

醫院主管

碩士

大學生

老師 醫院主管 碩士 大學生

人數 1 2 7 23



◆ 團隊組成

學術研究團隊為台灣登月計畫的團隊成員，產品研發

以及商品化的部分則由台大醫技系俞松良教授實驗室

團隊執行。

◆ 產品的原由

肺癌高居全球癌症死亡人數首位。而早期的肺癌病人

仍有30 % 會發生復發與轉移，我們將癌症登月計畫的

多體學大數據庫中所建立之新穎蛋白體之分群結果應

用在臨床上，利用簡單的ELISA技術開發出早期肺癌高

復發預測套組。希望能在早期肺癌病人中，提前預測

其轉移及復發可能，降低肺癌風險。

計畫亮點(OKR)
臺灣大學-1

計
畫
亮
點
(
O
K
R)

23

肺癌IVD＿團隊組成故事性過程亮點



臨床評估
找到候選標的

初步驗證預測效能

20232021 2022

專利調研

2024

TFDA上市許
可查驗登記

上市量產

客製化抗體

85% 敏感度

BioAsia行銷 人才培育----創新創業競賽

學研醫療單位

抗體廠

GMP廠

產品原型

藥廠合作

肺癌IVD

2020

計畫亮點(OKR)
臺灣大學-2

計
畫
亮
點
(
O
K
R)
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肺癌IVD＿團隊組成故事性過程亮點



計畫亮點(OKR)
中興大學-1

計
畫
亮
點
(O
K
R)

涵蓋3個實作模組課程，包括
1) 健康大數據之AIoT實作
2) 基因體序列分析實務
3) 基因分型和基因組分析

一步步建立觀念到動手操作

學員由淺入深 學中做 做中學 學中覺



計畫亮點(OKR)
中興大學-2

計
畫
亮
點
(
O
K
R
)

01
課堂

所學

03

結合精準
醫療與AI

智能

商品

雛形

實作成

果展

02



研發、創新創業團隊培訓

膽固醇液晶感測系統

● 檢測卵巢癌之癌症標記物
CA125

● 技術已發表至期刊

非水溶性膳食纖維
保健飲品

● 針對女性(特別是孕婦)，解
決便祕的問題

● 已成立公司 量產銷售中

精準檢測 精準預防

計畫亮點(OKR)
臺北醫學大學

計
畫
亮
點
(
O
K
R)
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111 OKR

人才培育跨領域一起努力
創新創業競賽榮獲:
2022第17屆戰國策創新創業競賽佳作
北醫精準日耳目醫新比賽佳作與最佳人氣獎
台大推動中心的創新創業競賽榮獲佳作

產業見習與實習縮短學與用的差距
生技產博學程及暑期實習
實地企業參訪與生技展參訪

產學共育企業領導來給力
2022生技產業論壇:
國光生技、藥華醫藥、免疫功坊3位創
業CEO。共331人次參與

2022生物科技明日之星校園徵才活動:
10場產業高階主管線上說明會，共
456人次參與

計畫亮點(OKR)
國立清華大學

計
畫
亮
點
(
O
K
R)

1



計畫亮點(OKR)
國立成功大學

計
畫
亮
點
(
O
K
R
)

整合校內三大跨領域人才培育計畫及產
創總中心之能量，媒合產創課程建構產
產學聯盟，導入新創加速中心資源，透
過其開設之創新創業課程及工作坊加強
培訓。

團隊名稱：PARDD  

成大產學創新總中心創新加速中心【2022成大創新圓
夢計畫－創新擇優】獲得補助名額。
FITI創新創業激勵計畫晉級前40強。
台大精準醫學推動中心【精準醫學領域創新創業競賽】
獲得銀獎。
2022教育部「精準健康產業跨領域人才培育計畫」跨領
域創新創業競賽獲得Poster潛力獎。

團隊名稱：Facial Muse

成大產學創新總中心 創新
加速中心【2022成大創新圓
夢計畫－創新擇優】獲得補
助名額。
台大精準醫學推動中心
【精準醫學領域創新創業競
賽】獲得佳作獎。

培訓2隊創新創業團隊
1

輔導團隊成立1家新創公司2

成功輔導本計畫Inno-GT團隊成立一家具IoT內涵
之新創公司，【澄灝科技股份有限公司】。

輔助團隊進行市場需求確認、可行性測試、客群鎖
定，同時建立創業各面向概念、短中長期目標訂定，
並透過創新創業專業諮詢服務，協助團隊更精準快
速步入軌道，為未來市場之路奠定良好基石。

✓與台朔環保科技股份有限公司合作，以複合式藻
菌技術應用於麥塑廠PVC廢水之測試。

✓與台灣塑膠工業股份有限公司合作，應用高效生
物菌劑提升有機蔬菜水果之種植效能。



Thank you
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111年度成果發表暨教學交流觀摩會

Training Program for Interdisciplinary Talents of Precision Health-Precision Medicine, National Chung Hsing University

教育部精準健康產業跨領域人才培育計畫

報告者:

陸大榮 化學系暨科技管理研究所名譽教授/台耀化學獨立董事



計畫架構簡介01

年度績效指標達成率02

「產產學」合作機制平台具體成效03

國際合作平台具體成效04

計畫成果亮點 (OKR)05

C
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N
T
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N
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先導前瞻性及智慧健康專業課程之規劃

數位科技跨領域課程之規劃

開設跨域實作課程

創新跨域課程與創業培訓輔導之規劃

創新創業跨領域人才培訓導師團

跨域實作課程成果
與創新創業課程與培訓之連結

111年度計畫
特色與現況
說明架構圖

(1) 基因體醫學之技術發展與應用--(1學分)
(2) 細胞與基因治療之發展與臨床應用--(1學分)
(3) 精準醫學之分子篩檢、診斷與治療--(1學分)

(1)資訊通信科技結合人工智慧醫療互聯網在精準
醫學上之應用與發展-(2學分)
(2) 多體學分析與精準醫學應用概論--(1學分)
(3) 疾病導向之臨床與基礎科學跨領域課程--(3學分)

收播
推動中心課程

精準醫學與 AI 智能實作-(2學分)
以三個模組為主軸進行實作課程

(1) 精準醫學國際行銷經營策略與法規--(1學分)
(2) 精準醫學之創新創業 (含輔導課程) -(2學分)

修習完「精準醫學與AI智能實作」課程後:
(1) 實作成果展
(2) 精準醫學國際行銷，經營策略與法規--(1學分)
(3) 精準醫學之創新創業--(2學分)
(4) 111年度創新創業競賽
(5) 三大中心跨域競賽合作

秋季課程

01 計畫架構簡介

3



生命科學系 終身特聘教授兼榮興轉譯醫學研究中心 主任及轉譯醫學博士學位學程 主任

曾講授課程:生物化學、有機化學、生物資訊學暨實習、生物科技特論、腫瘤代謝、蛋白

質結構與功能等

基因體醫學之技術發展與應用

精準醫學產業實習

電機工程學系講座教授

國立中興大學副校長

國家實驗研究院國家太空中心特聘研究員

曾講授課程:最佳估測,、最佳控制、系統理論、強健控制、資

訊通信科技結合人工智慧醫療互聯網在精準醫學上之應用與發

展

林俊良 講座教授

基因體暨生物資訊學研究所教授兼所長

曾講授課程:生命科學在人工智慧物聯網系統、生物

資訊程式設計、機器學習、智慧生醫資訊處理、生物

及醫學資訊應用

資訊通信科技結合人工智慧醫療互聯網在精準醫學上

之應用與發展

精準醫學與AI智能實作

朱彥煒 教授兼所長

基因體暨生物資訊所教授

曾講授課程:散彈槍定序原理與實習、生物資訊學暨實習、應用

基因體學及生物資訊學暨實習、微生物遺傳與基因體特論

精準醫學與AI智能實作

陳盈璁 教授

洪慧芝 特聘教授 (計畫主持人)

科技管理研究所名譽教授

曾講授課程:有機化學、科技管理、創新管理、研

發管理、智慧財產權管理策略與運用實務、生技製

藥產業實務概論

精準醫學國際行銷，經營策略與法規

陸大榮 名譽教授

生命科學系教授

曾講授課程:胚胎幹細胞學、神經幹細胞學、幹細

胞與醫學、幹細胞學導論

細胞與基因治療之發展與臨床應用

蘇鴻麟 教授

生命科學系助理教授

曾講授課程:遺傳學、遺傳學實驗、基因與疾病-神經

系統疾病特論、遺傳疾病之基因檢驗

精準醫學之分子篩檢，診斷與治療

蔡佩倩 助理教授

01 計畫架構簡介
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六校總
目標值

中興大學
目標值

中興大學
達成值

大專培育總人次 820 150 419

博碩士培育總人次 550 100 215

培訓博士後研究員、
教師、醫師及業界工
程師、主管(on the job 
training)

270 50 74

導引培訓產業需求高
階人才每年順利至產
業界人數

14 2 2

培訓臨床、法規、國
際行銷等跨領域人才

6 1 14

人才培育成效

引進國際師資總人數 5 1 1

國際師資教學時數 25 4-6 6

引進業界師資總人數 100 30 50

業界師資教學時數 400 90 147

師資能量之建立

國內研討會辦理次數 3 1 4

國內研討會參與總人數 300 50 400+

國際學術活動辦理次數 2 0 1

國際學術活動
參與總人數 100 20 200+

辦理或參加國內競賽、
發表會場次 2 1 4

產學合作教學之推動成效

交流與研習活動辦理之效益

赴業界實習總人次

(國內)
70 15 27

赴業界見習總人次 100 20 48

與業界合作實習家數 8 2 8

與業界合作見習家數 12 2 2

六校總
目標值

中興大學
目標值

中興大學
達成值

279%

215%

148%

100%

1400%

100%

150%

167%

163%

180%

240%

400%

100%

400%

800% ↑

超過目標值

1000% ↑

400%

02 年度績效指標達成率
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建構教學回饋
機制課程門數 12 5 8

遠距教學(含數位課程、
磨課師等課程)門數

8 4 4

發展持續改進教學機制之效益

教師團隊發揮之綜效

因計畫執行所促成之
已出版專書冊數 1 1

建立相關領域資料庫
及網站個數 2 1 3

辦理成果展或相關交
流場次次數 3 1 5

引導或普及該領域之創新觀念或知識

教學研究團隊總數 10 4 4

參與教師總數人數 100 20 60

開課總門數 38 8 8

(含創新或前瞻課程 4 門、數位跨域課程 1 門、
實作 1 門、產業實習 1門、創新創業課程 1 門)

六校總
目標值

中興大學
目標值

中興大學
達成值

160%

100%

300%

500%

100%

300%

100%

超過目標值

02 年度績效指標達成率
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藉由法人、園區、地方政府與業界合作

前瞻性、先導性課程或學程之成效

與法人、園區或地方
政府合作案件數 7 2 29

與法人、園區或地方
政府建立常態合作，
促成學校轉型(全程)
每校至多只轉型一次

與產業合作案件數(在
職培訓產業菁英) 10 2 33

藉由人才培訓促成產
業升級或轉型(全程)

開設創新或前瞻課程 1 4 4

開設
跨領域數位科技課程 2 2 2

創新創業人才培育成效

開設
創新創業團隊培訓課程 2 2 2

參與創新創業培訓
課程學員人次 100 30 84

培訓創新創業團隊數 3 3 4

創新創業培訓輔導人次 22

成立
精準健康產業新創公司

前瞻科技人才培育與學產研鏈結

建立ICT與生醫或ICT與生
農之「產產學」合作機
制平臺

1 4

建立跨國人才培訓之國
際合作平台 1 

六校總
目標值

中興大學
目標值

中興大學
達成值

1400% 100%

1650%

100%

280%

130%

超過目標值

超過目標值
100%

02 年度績效指標達成率
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03 「產產學」合作機制平台具體成效

斯雨科技有限公司

台灣雲檢股份有限公司

艾創點數位有限公司

1

7

1
2

• 跨國科技公司

• 醫療大數據模型結合預防醫學及精準醫療

• 結合人工智慧的運算與統計，量化健康狀

況，監控疾病進程。

• 協助傳統產業進行數位轉型

- 提供各種工業4.0之產業升級解決方案

• 應用資訊科技，改善或優化製造業生產管理的

問題及流程

- 透過敏捷開發的方式，提供企業透過「可以

立即應用且改善效率」的資訊應用解決方案。

• 開發3D掃描

• 互動遊戲機器人相關的智能裝置

• 視覺設計相關

• 各式感測器應用

• 智慧製造

• 企業轉型、企業教育

• 智慧人型機器人開發、AI程式教育

• 系統維護、Web & APP系統開發

蒔音創設有限公司

8

建立ICT與生醫之「產產學」合作機制平臺-推薦學員至ICT產業實習

人

人

人

人



04  國際合作平台具體成效

【國際師資講授課程】

於精準醫學國際行銷，經營策略與法規課程中邀請到國際師資為學員授課。過程中

講師用心積極與學員互動，也讓學員互相交流討論激發創新想法。

時間 授課內容 講師

10月22日(六) 國際創新策略

Ang Shih 主任
(Leidos美國萊多斯研發處)

許若仁 董事長
(台科電科技股份有限公司)
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05  計畫成果亮點 (OKR)
1. 精準醫療與AI智能實作成果展

2022 國立中興大學精準醫學人才培育計畫實作成果展
時 間：111/08/12(五)14:00-17:00 (開幕式 14:10)
地 點：生科大樓107教室
展示內容：7組實作原型展示及成果海報
報名方式：https://forms.gle/M2YxxxFDtgtvWADg7
競賽內容：選出人氣獎、創意獎、海報獎、潛力獎及金銀銅獎
投票方式：有報名者簽到時會給一張人氣獎、創意獎、海報獎
投票單，依序填入1、2、3 (1為最佳)。

序
號

團隊名稱 實作主題 成員

1 心靈守護者
Mind Monitor兒童心理狀
態監測手套

吳玉涵、莊淯婷、洪子恬

2 Quartz Health QBreath 連網輔助呼吸計
范姜雲萱、葉韋毅、楊易

承

3 復健輔助團隊 復健輔助器 張諾涵、黃唯剛、王柄朝

4
血氧心率觸控
筆團隊

血氧心率觸控筆 林家豪、邱詩涵、黃雅琳

5 蒔境軌跡 智能感知穿戴式預測儀 鄭淳詩、余俊德、蔡慧玲

6 氧氣人生 新冠癒後缺氧檢測儀 廖康鈞、蔡雨潔、張郼榮

7
大點聲我聽不
見我叫陳冠希
跟我唸一遍

運動心率血氧測定器 吳威群、黃靖淳、姚育靜

10



05  計畫成果亮點 (OKR)

我覺得我暑假到東生華製藥的這一個月，我覺得是一個很好的經驗，因為我覺得在裡面學習到的不只是我了解了這個公司，還有

職場環境，我覺得最重要的是職場的禮儀，就是職場的待人處事的技巧，還有如何遵守規矩，讓公司有很好的運作，另外，我很

深刻的印象是，覺得公司裡面的報告技巧很重要，其實我們裡面是有參與實習生的課程，實習生的課程也是由公司的同仁負責，

他們都會準備自己要講的部分，然後很認真的準備，每個都非常大方，很落落大方得表達，想要把他們在公司不管幾年的經驗都

傳達給實習生，所以我覺得公司禮儀及表達技巧是很重要的。

其實我現在是在日本留學，來了這邊之後，由於日本特別注重禮儀，我在暑假，來這邊的前一個月已經經過了禮儀的洗禮跟磨
練，來這邊我就比較適應，也很懂得分寸，上對下或平輩之間的互動，這個是我覺得在學校中或生活中的道理，沒錯就是非常的
注重，真的是很好的磨練啦。如果是說可以運用在未來的工作或是職場上面的話，我覺得當然肯定是非常受用，不管是進到哪一
間公司，或是進來的製藥產業，無論是要職場禮儀或是資料整理或是蒐集資料，不管是在哪個行業我覺得都是很必須的技能。
(有機會是否會再參加類似的實習課程或本計畫相關課程?)

當然會，覺得很好。謝謝興大精醫給我這個機會，如果還有下次，時間安排的可以的話，可以進入其他公司或其他領域實習，
也是很棒的選擇。

中興大學生物科技學程四年級 陳昕昀

- 東生華製藥股份有限公司

2. 精準醫學產業實習-學員回饋
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05  計畫成果亮點 (OKR)

2. 精準醫學產業實習-學員回饋

中興大學生命科學系四年級 張益維

- 百安生物科技股份有限公司

我覺得對未來一定是會有幫助，因為像實習就是在學習解決問題的能力，就是我之前也聽過一些演講講

過，大學學的不會那麼精，但是你要學會解決問題的能力，那我覺得實習就是很完美的得讓我去學習遇

到任何問題要怎麼去解決，那對未來在公司也可以應用這方面的解決問題的技巧，要透過什麼管道阿，

要什麼途徑，那是不是要透過他人還是自己就可以解決，這樣子。

(有機會是否會再參加類似的實習課程或本計畫相關課程?)

如果是課程的話其實我都有興趣，但我覺得就是比起課程，我更喜歡實際運用方面的部分，如果還有

實習的話我會很樂意參加。
12



05  計畫成果亮點 (OKR)

2. 精準醫學產業實習-學員回饋

中興大學生命科學系四年級 葛芳瑜

- 台灣雲檢股份有限公司

如果說學校學的是基礎的理論，那職場上你需要的是應用，在整個實習的過程中，我認為有幫助的地

方是，我更確定自己想做的是什麼，就等於說我實習前我知道我自己想要做什麼，可是就有一點霧裡看

花的感覺，在實習後有種豁然開朗，路知道怎麼走了都清晰了的感覺。

(有機會是否會再參加類似的實習課程或本計畫相關課程?)

未來如果還有其他的實習我還蠻想再去的，因為我覺得實習實在是太有趣了。

我覺得還蠻開心就是知道這個計畫，可以透過這個計畫獲得實習的經驗，那跟剛剛講的很多，就是獲

得很多，然後也知道自己以後想做什麼事情，那學校跟產業界的差別，我真的認為是需要透過實習去了

解的，那非常感謝這次的計畫跟公司讓我有這個機會去實習，讓我有非常充實的暑假。
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05  計畫成果亮點 (OKR)
3.   國際學術研討會

辦理時間: 2022年11月11日(五) -11月12日(六)
活動地點: 國立中興大學生命科學院一樓大演講廳

14

2022生物相生相剋學國際學術研討會
International Symposium on Allelochemicology and Molecular Ecology
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Thank You For 
Your Attention



報告人: 周裕珽 教授
112年01月13日

教育部
精準健康產業跨領域人才培育計畫
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年度績效指標達成率

01



⸙ 人才培育成效 
⸙

• 國內業界實習總人次  7             

• 國際業界實習總人次  1

• 業界見習總人次  93

• 大專培育總人次   109

• 博碩士培育總人次  285

• 博後、教師、醫師、業界總人次  219

• 交流研習活動辦理次數   2
• 交流研習會參與總人次   466
• 參加國內競賽場次   3
• 參加國內競賽總人次   14
• 參加國外競賽場次   1
• 參加國外競賽總人次   7



• 跨領域教學研究團隊總數  4

• 參與教師總人數  24

• 業界師資總人次  32  

• 業界師資教學時數  90

• 國際師資總人次  0

⸙ 教學團隊、師資與課程 ⸙

• 開設創新創業團隊培訓課程門數  1

• 參與創新創業培訓課程學員人次  37

• 培訓創新創業團隊數  6

• 總開課門數  10

• 建構教學回饋機制課程門數  10

• 遠距教學門數  4



• 與法人、園區或地方政府合作案件數  5

• 與產業合作案件數(在職培訓產業菁英)  2

⸙ 與法人、園區或業界合作 ⸙

• 參與創新創業培訓課程業師人次  12

• 參與創新創業培訓課程業界家數   11

• 國內業界實習家數  7

• 國際業界實習家數  1 (美國輝瑞)             

• 業界見習家數  11

產官學研

合作鏈結



6月2-6月 10月
第17屆戰國策
創新創業比賽

(台東大學)
榮獲佳作

 國內競賽 
10月

創新創業
課程培訓

北醫精準日
耳目醫新比賽
榮獲佳作與
最佳人氣獎

精準醫學領域
台大推動中心
創新創業比賽
榮獲佳作



10月2022年
法國巴黎

參加 iGEM 國際
合成⽀物學競賽

榮獲金牌

國外競賽

清華iGEM團隊十位成員有七位來自生科院
，iGEM 國際合成⼈物學競賽由美國⼈省理⼈學院
主辦，來⼈世界各地超過300⽀隊伍同場競賽，是
⼈物醫學科技領域⼈才齊聚一堂的盛會，台灣今
年有11校派代表參與。

結合抗菌胜肽複合體與微針貼片技術



企業見習 

捷絡生技

生奕科技

源點生技

2022生技展

2022醫療展



2022生技產業論壇-

免疫醫療於
精準健康產業之展望

邀請國光生技董事長詹啟賢、藥華醫藥執
行長林國鐘、免疫功坊創辦人張子文董事
長到校分享創業理念 / 與學生對談，線上
線下共331人次參與

配套活動



2022生物科技
明日之星校園徵才 10家生醫產業舉辦徵才說明會與面試

媒合，共456人次參與
(因疫情嚴峻全面改採線上辦理)

配套活動



產產學合作具體成效

02



 產產學合作具體成效 

國立清華大學的團隊發現新的
分子大量表現於肺腫瘤及病患
的血液中，並設計血液檢測試
劑，可用於檢測及追蹤肺部病
變的發展。與普生及奈捷與三
軍總醫院進行產產學合作，發
展肺癌BIO-ICT早篩檢測試劑



與推動中心合作成效
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推動中心 ⸙ 清華大學
• 配合中心各項會議與活動: 共識會議、啟動會
議、期中訪視會議、專書撰寫會議、檢討會議等
，及至成大協助創新創業競賽活動辦理。

• 互相協助推廣學術活動與課程，今年度生技產業
論壇活動有41位校外師生及業界人士參與；暑期
開設課程有3位外校學生及10位醫師學員參與。

• 本校團隊「醫科獨角獸」參與中心於10月23日
舉辦之創業競賽活動榮獲佳作。

• 配合教學推動中心合作撰寫專書第五章-問卷
調查/社交媒體資料/相關法規。

• 收播課程:第一年無法趕上院內課務會議提出，預計
第二年開始進行收播「多體學分析於精準醫學應用
概論」安排專業老師進行導讀，觀看與討論。
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   產學共同培育人才

學生曾琳蘆藉由人才培訓，

透過生技產博學程(碩博五

年)，於合作企業永昕生物

醫藥股份有限公司實習，畢

業後於永昕擔任業務開發

部副理，幫助企業成長升

級。

   產學合作成效

清華獨有的核工知識與技術，將

清華水池式反應器（THOR）產生

的中子束用於醫療用途，並利用

AI及ICT技術制定治療計畫，精準

的照射腫瘤與避免副作用。禾榮

科技承接由國立清華大學與財團

法人工業技術研究院共同研發之

「加速器型硼中子捕獲癌症治療

(AB-BNCT)整體解決方案」，匯

集國內核工與AI及ICT相關領域

人才，致力於將過去多年的研究

結果商品化並推向臨床醫療。禾

榮科技以此系統獲頒2022年國家

新創獎。

⸙ 111 計畫成果亮點 ⸙
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⸙ 畢業生流向 ⸙ 
本校設置生技產業博士學位學程與業界生技公司已共同培
育17名博士級生醫產業人才(11名博士生， 6名畢業生)。下
表為合作企業與畢業生流向

序

號

年度/

學期
合作企業 現況

1
103
一

普生(股)公司
畢業，參加科技部LEAP計畫(美國輝

瑞)

2
103
一

新源生技(股)公司 博士班/七

3
103
一

普生(股)公司 畢業，現職普生公司研發部研究員

4
103
一

永昕生醫(股)公司
畢業，永昕生醫股份有限公司業務開

發部副理

5
103
一

鴻林堂生技(股)公司 博士班/七

6
104
一

藥華醫藥(股)公司 博士班/七

7
104
一

華聯生技(股)公司 畢業，醫流體股份有限公司工程師

8
104
一

頂尖生技顧問
畢業，清華大學分子醫學研究所博士

後研究學者

9
105
一

藥華醫藥(股)公司 博士班/六

10
105
一

鴻林堂生技(股)公司 博士班/六

11
105
一

藥華醫藥(股)公司
畢業，藥華醫藥股份有限公司研發部

研究員

12
106
一

永昕生醫(股)公司 博士班/五

13
108
二

正瀚生技(股)公司 博士班/三

14
109
一

藥華醫藥(股)公司 博士班/三

15
110
一

台康生技(股)公司 博士班/二

16
111
一

台康生技(股)公司 博士班/一

17
111/
一

國光生技(股)公司 博士班/一



教育部精準健康產業跨領域
人才培育計畫

國立清華大學
生命科學暨醫學院
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