國立臺灣大學教師評審委員會 97 學年度第 5 次會議紀錄（網頁版）
時 間：中華民國98年3月20日(星期五)下午2時開始

地 點：校總區第 2 行政大樓第 4 會議室                                                                         

人 數：委員總數 35 人，應出席 35 人，出席 27 人，請假 8 人。                                                                         

出 席：（略）

請 假：（略）
列 席：（略）
主 席：陳 泰 然副校長                                                  紀錄：李 建 樹      
壹、報告事項︰ 

1、 文學院外國語文學系漢駿緯講師因於97年6月25日取得更高學位(德國 Gottfried Wilhelm Leibniz Universität Hannover 哲學系博士學位)，擬自97年12月31日起改敘330元一案，經請釋教育部復以(98年3月12日台學審字第0980032282號函，如附件)，其所持博士學位依大學辦理國外學歷採認辦法第11條：「國外學歷有下列情形之一者，不予認定：…四、未經註冊入學及修業，僅以論文著作取得博士學位。…」應不予認定；不同意改敘。
2、 電機資訊學院資訊工程學系顧孟愷助理教授原奉准自97年1月1日至98年3月14日育嬰留職停薪，因教學需要，申請提前於98年2月1日復職，業奉核定辦理。
3、 電機資訊學院光電工程學研究所曾雪峰助理教授原奉准自98年5月16日至98年6月15日帶職帶薪赴美國加州理工學院研究案，因家庭因素，原案申請撤銷，並擬變更延期至下學期另案提出申請，業奉核定辦理。
4、 公共衛生學院公共衛生學系新聘教師郭柏秀助理教授(自98年2月1日起聘)，因工作因素，擬申請延後於98年8月1日到職，業簽奉核定，茲依程序提會報告展延起聘。
5、 理學院心理學系曾加蕙助理教授因照顧父親、公公需要，擬申請自98年2月1日至99年1月31日止留職停薪侍親，業簽奉核定。
6、 醫學院護理學系新聘教師蔡劭瑜講師(自98年2月1日起聘)，因家庭因素，擬申請延後於98年8月1日到職，業簽奉核定，茲依程序提會報告展延起聘。
7、 醫學院醫學系泌尿科蒲永孝教授申請自98年3月30日至98年6月30日帶職帶薪赴美國加州大學洛杉磯分校(UCLA)及City of Hope Cancer, California, USA 進修案，業奉核定辦理。
8、 醫學院物理治療學系新聘教師徐瑋勵助理教授(自98年2月1日起聘)，因工作因素，擬申請延後於98年8月1日到職，業簽奉核定，茲依程序提會報告展延起聘。
9、 醫學院免疫學研究所伍安怡教授申請自98年2月19日至98年7月31日帶職帶薪赴美國加州洛杉磯市南加州大學病理系研究案，業簽奉核定辦理。
10、 醫學院醫學系內科張天鈞教授原奉准於97年8月1日至98年1月31日休假研究，現因研究計畫變動，擬將休假研究再延長一學期(98年2月1日至98年7月31日)，業簽奉核定辦理。
11、 生物資源暨農學院農業經濟學系擬依「公立大專院校兼任教師鐘點費支給標準」支給該系劉富善兼任實務教師(為不致酬兼任實務教師，聘期：97年8月1日至98年7月31日)教授級授課鐘點費，自97年8月1日生效，業奉核定辦理，並提第2562次行政會議討論通過。
12、 管理學院財務金融學系管中閔教授經本校講座審議委員會審議通過聘為講座教授，聘期3年，自98年2月1日至101年1月31日止。
13、 工學院土木工程學系新聘教師蔡宛珊副教授，原自98年2月1日起聘，擬申請延後於99年2月1日到職(並擬先以國科會補助客座副教授提聘，聘期至99年1月31日止)，代表著作仍於教育部申請教師證書期限(5年)內，業簽奉核定。
14、 管理學院會計學系吳琮璠教授97學年度第2學期休假研究計畫題目原為「保險業公司治理、股權管理及監理」現變更為「Value Relevance of Embedded Value：Evidence from Life Insurers—Phase1」，業經該系教評會通過(97學年度第1學期第7次)，並提第2561次行政會議報告。
15、 理學院地質科學系劉雅瑄助理教授，擬申請帶職帶薪自98年2月1日起至99年1月31日赴美國University of California, Santa Barbara 研究進修案，業簽奉核定辦理。
16、 本校聘下列先生為兼任教師：
	編號
	聘別
	學院系科所別
	姓   名
	聘任職別
	聘期起迄
	備  註

	1.
	改聘
	文學院哲學系
	王曉波
	兼任教授
	980201-980731
	

	2.
	新聘
	生命科學院植物科學研究所
	蔡珊珊
	兼任教授
	980201-980731
	

	3.
	新聘
	醫學院醫學系微生物學科
	王維恭
	兼任教授
	980201-980731
	

	4.
	續聘
	文學院戲劇學系
	鄧建國
	兼任講師
	980201-980731
	

	5.
	改聘
	文學院戲劇學系
	廖偉民
	兼任副教授
	980201-980731
	

	6.
	新聘
	共同教育中心學院體育室
	葉正
	兼任副教授
	980201-980731
	

	7.
	新聘
	共同教育中心學院體育室
	白慧嬰
	兼任講師
	980201-980731
	

	8.
	新聘
	生命科學院生化科學研究所
	張文章
	兼任教授
	980201-980731
	

	9.
	新聘
	生命科學院生化科學研究所
	邱式鴻
	兼任教授
	980201-980731
	

	10.
	新聘
	生物資源暨農學院森林環境暨資源學系
	陳信雄
	兼任教授
	980201-980731
	

	11.
	新聘
	生物資源暨農學院森林環境暨資源學系
	王松永
	兼任教授
	980201-980731
	

	12.
	改聘
	理學院海洋研究所
	徐春田
	兼任教授
	980201-980731
	

	13.
	新聘
	文學院中國文學系
	鄺采芸
	兼任助理教授
	980201-980731
	

	14.
	新聘
	文學院中國文學系
	謝玉玲
	兼任助理教授
	980201-980731
	

	15.
	新聘
	文學院中國文學系
	蕭敏材
	兼任助理教授
	980201-980731
	

	16.
	新聘
	文學院中國文學系
	朱心怡
	兼任助理教授
	980201-980731
	

	17.
	新聘
	文學院中國文學系
	高荻華
	兼任助理教授
	980201-980731
	

	18.
	新聘
	文學院中國文學系
	廖淑馨
	兼任教授
	980201-980731
	

	19.
	改聘
	生物資源暨農學院昆蟲學系
	王重雄
	兼任教授
	980801-990731
	


17、 本校聘下列先生為兼任實務教師：
	編號
	聘別
	學院系科所別
	姓   名
	聘任職別
	聘期起迄
	備  註

	1.
	改聘
	管理學院會計學系
	薛明玲
	兼任實務教師
	960801-980731
	


18、 本校聘下列先生為特聘講座教授：
	編號
	聘別
	學院系科所別
	姓   名
	聘任職別
	聘期起迄
	備  註

	1.
	新聘
	理學院數學系
	陳鞏
	特聘講座教授
	自980201起每年寒暑假期間到臺大講學數月
	


十九、文學院歷史學系陳慧宏助理教授獲政府補助(國科會國內訪問研究計畫)，擬申請帶職帶薪自98年2月1日起至98年7月31日止赴國立清華大學人文社會研究中心研究案，業簽奉核定辦理。

二十、文學院語言學研究所安可思教授原申請自97年8月4日至98年7月31日止留職停薪赴香港浸會大學語言中心講學，因講學、研究需要，擬延長一年(自98年8月1日起至99年7月31日止)，業簽奉核定辦理。
貳、討論事項︰

1、 本校擬聘下列先生為專任教師，提請審議。

	編號
	聘別
	學院系科所別
	姓   名
	聘任職別
	聘期起迄
	審查結果

	1.
	新聘
	醫學院醫學系婦產科
	徐明洸
	助理教授
	980320-980731
	審議通過

	2.
	新聘
	理學院地質科學系
	曾泰琳
	助理教授
	980801-990731
	審議通過

	3.
	新聘
	理學院地質科學系
	徐澔德
	助理教授
	980801-990731
	審議通過


2、 本校擬聘下列先生為名譽教授，提請審議。
	編號
	聘別
	學院系科所別
	姓   名
	聘任職別
	聘期起迄
	審查結果

	1.
	新聘
	文學院語言學研究所
	黃宣範
	名譽教授
	-
	審議通過

	2.
	新聘
	醫學院醫學系病理學科
	林欽塘
	名譽教授
	-
	審議通過

	3.
	新聘
	生物資源暨農學院農業化學系
	李敏雄
	名譽教授
	-
	審議通過

	4.
	新聘
	工學院土木工程學系
	翁作新
	名譽教授
	-
	審議通過


3、 為配合教育部修正「專科以上學校教師資格審定辦法」（以下簡稱審定辦法）第11條，衡酌女性教師懷孕及生産應予保障，修正延長著作送審年限之規定，修正本校相關規定，提請討論。（人事室提案）
說明：

（1） 依據教育部98年1月16日台學審字第0980001563號函辦理。

（2） 本次教育部修正審定辦法部分條文修正對照表如附件一，其中第11條第1項第2款基於保障懷孕及生産之女性教師，增列但書規定：「…專門著作，應符合下列規定：…二、於其取得前一等級教師資格後及送審前五年內出版公開發行之專書，…但送審教師自取得前一等級教師資格後及送審前五年內曾懷孕或生產者，得申請以其取得前一等級教師資格後及送審前七年內之著作送審。…。」
（3） 查本校對代表著作有比教育部更嚴格之3年內規定（請參照附件二，本校93年8月18日校人字第0930021728號函說明二），對此部分是否配合放寬，事涉追求學術卓越與衡酌女教師懷孕及生産權益保障，建議對有此情形教師代表著作申請延為5年內、參考著作為7年內。

決議：照案通過。
四、檢具本校「校務基金進用教學人員及研究人員實施要點」及相關聘書修正草案各1份（附件2），提請討論。（人事室提案）

說明：

（一）依據教育部98年2月5日台人(一)字第0980013488D號函（附件1）辦理。

（二）本案配合教育部修正發布「國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員實施原則」第4、5、6點，修正旨揭要點及聘書。

（三）聘書對女性教師用字，業參考本校性別平等教育委員會意見，以「女士」稱呼。

（四）本案業於98年3月3日提本校第2564次行政會議討論通過。

決議：1.修正本校「校務基金進用教學人員及研究人員實施要點」部分，照案通過。2.聘書對女性教師用字部分，本會尊重性別平等教育委員會意見，謹以會中討論之相關見解供該會參考，並以該會對此用字之最後決定，為聘書修正之依據。本會對此議題之相關見解如下：(1)「先生」於傳統上係對相當專業者之尊稱，且有老師之意，可為中性之用語；另「女士」之「士」字亦可有男性之意；故稱「先生」應有尊重之意涵。(2)以社會觀感論之，「先生」一詞畢竟仍有男性之意，對女性教師而言，被稱為「女士」或許比被稱為「先生」較無意見，也較能接受。
參、臨時動議︰無
肆、散會(下午2時50分)  
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