國立臺灣大學教師評審委員會九十一學年度第五次會議紀錄
時 間：中華民國九十二年四月十八日(星期五)下午二時

地 點：校總區第一行政大樓第三會議室                                                                         

出 席：吳 靜 雄  陳 泰 然  彭 鏡 禧  夏 長 樸  林 正 弘  王    瑜  梁 庚 辰  陳 汝 勤  陳 定 信  鄧 哲 明  楊 永 斌  

吳 錫 侃  朱 錦 洲  楊 平 世  高 景 輝(王一雄代)  柯 承 恩  莊 裕 澤  林 修 葳  王 榮 德  林 瑞 雄  戴    政

許 博 文  傅 立 成  貝 蘇 章  許 宗 力  包 宗 和  許 振 明  李 碧 涵      

請 假：許 輝 吉  林 長 平  
列 席：林 南 榮  廖 菊 蘭   
主 席：吳副校長靜雄                                                                記錄：簡棟義  
壹、報告事項︰ 
  一、本校已聘下列先生為兼任教師：
	編

號
	院系(科)所別
	姓    名
	聘任

職別
	最高學歷與主要經歷
	 聘        期
	行政會議通過期次
	備註

	1
	文學院

音樂學研究所
	高雅俐
	助理教授
	(省略)
	92.02.01起至92.07.31止
	2280
	停聘未滿一年，比照續聘得免繳送相關資料。

	2
	理學院

生化科學研究所
	林翰佳
	講師
	(省略)
	92.02.01起至92.07.31止
	2278
	不佔缺
該所原擬聘為助理教授，經院教評會通過以兼任講師聘任。

	3
	理學院
心理系
	陸洛
	副教授
	(省略)
	92.02.01起至92.07.31止
	2279
	81.08副字第17281號(高雄醫學院)

	4
	醫學院

內科
	黃世貝
	講師
	(省略)
	92.02.01起至92.07.31止
	2279
	不佔缺

	5
	醫學院

外科
	許榮彬
	助理教授
	(省略)
	92.02.01起至92.07.31止
	2279
	改聘

不佔缺

	6
	工學院

材料科學與工程學系
	林其禹
	教授
	(省略)
	92.02.01起至92.07.31止
	2278
	88.08教字第010202號(台灣科技大學)

	7
	工學院

環境工程學研究所
	張瓊芬
	助理教授
	(省略)
	92.02.01起至92.07.31止
	2278
	不佔缺

	8
	工學院

環境工程學研究所
	商能洲
	助理教授
	(省略)
	92.02.01起至92.07.31止
	2278
	不佔缺

	9
	工學院

高分子科學與工程學研究所
	王立義
	副教授
	(省略)
	91.08.01起至92.07.31止
	2279
	不佔缺

	10
	工學院

環境工程學研究所
	Wolfgang H. Höll
	教授
	(省略)
	92.02.01起至92.07.31止
	2279
	不佔缺

	11
	生物資源暨農學院

園藝學系
	李
	教授
	(省略)
	92.02.01起至92.07.31止
	2287
	不佔缺
本校專任教授退休(920801)

	12
	生物資源暨農學院

昆蟲學系
	何鎧光
	教授
	(省略)
	92.02.01起至92.07.31止
	2287
	不佔缺
本校專任教授退休(920201)

	13
	電機資訊學院

電信工程學研究所
	易芝玲
	教授
	(省略)
	92.02.01起至92.07.31止
	2278
	不佔缺

	14
	電機資訊學院

資訊工程學系
	吳曉光
	副教授
	(省略)
	92.02.01起至92.07.31止
	2280
	不佔缺
改聘

	15
	社會科學院

社會工作學系
	呂寶靜
	教授
	(省略)
	92.02.01起至92.07.31止
	2279
	91.02教字第011862號(政治大學)

	16
	共同教育委員會

 MERGEFIELD 系科所 體育室
	李志文
	副教授
	(省略)
	92.08.01起至93.07.31止
	2284
	81.08副字第16964號(台灣師範大學)


二、本校已聘下列先生為兼任專技教師：

	編

號
	院系(科)所別
	姓    名
	聘  任

職  別
	最高學歷與主要經歷
	聘期
	行政會議通過會次
	備註

	1
	電機資訊學院

電子工程學研究所
	丁達剛
	專技教師
	(省略)
	92.08.01起至

93.07.31止
	2280
	不佔缺 


三、文學院音樂研究所王櫻芬副教授擬於九十二學年度第二學期請假，赴國科會人文研究中心進行短期研究案，王副教授獲國科會九十二年度補助，並經該所九十二年一月十五日所務會議通過，因係個人申請校方推薦，非本校主動依據院、所發展需要推薦，經簽准以留職停薪方式辦理
四、理學院物理學系許仁華教授因父母生病，無法如期休假研究，申請延後半年於九十二年八月至九十三年一月休假研究案，業提該系九十一年十一月二十七日系教評會同意，簽奉核定辦理，併提本校第二二八○次行政會議報告。

五、文學院外國語文學系魏思博助理教授申請於九十二年十月一日至九十三年一月三十一日留職停薪赴法國Poitiers大學講學案，業經該系九十二年三月十九日九十一學年度第二學期第二次系務會議通過，並簽准辦理。

六、醫學院護理學系陳杏佳講師獲行政院國家科學委員會九十二年度補助博士生赴國外短期研究七個月，擬申請自九十二年四月十七日至同年十一月十六日留職留薪赴美國研究進修乙案，本案經該系九十二年三月二十四系所務會議通過，惟陳講師非以教師身分申請，與本校教師出國講學研究進修要點第五點依據院系所發展需要推薦有別，經簽奉核准以留職停薪辦理。
七、醫學院護理學系李雅玲講師獲教育部錄取為八十七年度公費資助國外進修人員，擬續申請自九十二年八月一日至九十三年七月三十一日留職停薪延長進修博士學位乙案，李講師前獲准自八十九年八月一日至九十年七月三十一日留職留薪，九十年八月一日至九十二年七月三十一日留職停薪延長進修在案，本次申請延長進修業經該系九十二年三月二十四日系所務會議通過，並簽奉核准辦理。
八、生物資源暨農學院畜產學系陳保基教授因擔任該系主任，為避免影響系務推展，擬撤銷九十二年二月至九十二年七月之休假研究，業奉核定辦理，並提本校第二二八四次行政會議報告。

九、管理學院工商管理學系暨商學研究所張重昭教授因擔任該系所主任，系務繁重，擬撤銷九十二年二月至九十二年七月之休假研究，業奉核定辦理，並提本校第二二七六次行政會議報告。

十、社會科學院經濟學系熊秉元教授原奉准於九十二年一月至五月留職停薪赴香港城市大學短期講學，茲因學術交流需要，申請延長二個月至本年七月底止，業經該系九十二年三月十三日九十一學年度第二次系務會議通過，並簽奉核准辦理。

十一、公共衛生學院流行病學研究所陳光和教授申請於九十二年七月一日至九十三年六月三十日留職留薪赴美國阿拉巴馬州伯明罕大學癌症中心研究，因未符本校教師出國講學研究進修要點第五點由本校依據院系(科)所發展需要推薦規定，經簽准以留職停薪方式辦理。

十二、據九十一學年度第二次(審議教師年度升等)教評會議臨時動議：對現行綜合表決投票未達二分之一以上票數者，通知到場報告及再作綜合投票之依據？決議：「本會現行之運作模式係為符合行政程序法規定，對作成不利於申請人之處分前，通知處分相對人並應給予陳述意見之機會，而為之處理行為，與本校校教師評審委員設置辦法第七條第五款規定精神相符，但做法或有差異，請人事室參照現行運作方式提案修正之。」茲依現行運作模式修正辦法第七條第五款升等審議相關規定，經研修小組會議討論交換意見及試研擬修正條文草案，並送請各學院院長提供修正卓見，不論試擬條文草案或現行所用綜合表決投票方式來決定升等通過與否，就法律觀點其妥當與否，有不同意見，加以目前校級教評會對升等著作未再做送審，而係依院、系所送審資料審查，若以之推翻系、院較近專業領域通過審查之決議，將有違專業審查原則之慮。又現行本校年度教師升等案審議一次審畢原則，係為簡省開會時間、維持審查標準一致等理由而為之調整，惟一旦如有當事人提出申訴，因未必能詳為告知或會中並未能充分討論指出不通過理由，每難令當事人信服，甚至不易獲得仲裁第三者認同，故若依現行一次審畢方式修法，問題仍然存在，在未明訂修正前，擬暫沿用現行條文。本年(辦理九十二學年度)教師升等之審查，擬即不再強調採一次審畢之方式，仍依現行辦法條文規定，倘有異議時則依規定通知需說明者於下次到會或提供書面說明，至於升等會中經對升等教師推荐詢答說明後是否採綜合投票表決？請  委員提前思考較適宜之審查方式，再討論決定之。
十三、醫學院病理學科黃佩欣講師獲美國加州大學戴維斯分校獎助，擬申請自九十二年七月一日至九十三年六月三十日止留職留薪出國研修一年乙案，本案經該科九十二年三月十二日科務會議通過，惟黃講師本次出國非由校方推薦，與本校教師出國講學研究進修要點第五點未符，經簽奉核准以留職停薪辦理。

十四、電機資訊學院資訊工程學系推薦中央研究院姚期智院士擔任本校特聘研究講座，聘期自九十二年三月一日至九十三年十二月三十一日止，指導「資訊電子科技整合研究中心」相關研究，並於資訊工程學系開授學術講座系列課程，業提本校九十二年四月八日第二二八七次行政會議通過致聘，特提會報告。

貳、討論事項︰
1、 本校擬聘下列先生為教師(研究人員)，提請審議。

	編

號
	聘任別
	院 系 (科)  所別
	姓    名
	擬  聘

職  別
	最高學歷與主要經歷
	代表著作出版年月
	行政會議通過期次
	敘薪(元)
	聘期

(起迄)
	審   查

決   議
	備               註

	 1
	新聘
	文學院

歷史學系
	葛兆光
	客座教授
	(省略)
	90.12
	2284
	依國科會標準
	92.08.01
至

93.01.31
	審議

通過
	本案業經91.12.17第 3 次系教評會暨92.03.05第 69 次院教評會審議通過。
申請國科會補助延攬大陸地區科技人士經費、來校教學及研究。


	2
	新聘
	理學院

數學系
	陳榮凱
	副教授
	(省略)
	90
	2279
	暫敘390元
	92.08.01
至

93.07.31
	審議

通過
	本案業經九十一學年度第 2 次系教評會暨92.01.07第 4 次院教評會審議通過。


	3
	新聘
	理學院

海洋研究所
	曾鈞懋
	專案計畫助理研究員
	(省略)
	89.
	2282
	敘薪370元
	92.02.01
至

92.07.31
	審議

通過
	本案業經91.12.30第 46 次所教評會暨92.01.07第 4 次院教評會審議通過。
薪資由海科中心延攬人才專款支付。



	4
	新聘
	理學院

植物學系
	高文媛
	副教授
	(省略)
	90.
	2285
	暫敘390元
	92.08.01
至

93.07.31
	審議

通過
	本案業經91.12.19第 1 次系教評會暨91.12.26第 3 次院教評會審議通過。

	5
	續聘
	生物資源暨農學院
生物環境系統工程學系
	郭義雄
	客座教授
	(省略)
	無
	2286
	依國科會標準
	92.08.01
至

93.07.31
	審議

通過
	本案業經92.03.17第 3 次系教評會暨92.03.24第 3 次院教評會審議通過。
申請國科會補助延攬科技人才經費、來校教學及研究。前一聘期自90.08.01-92.07.31止。

	6
	新聘
	生物資源暨農學院

農業化學系
	陳建德
	助理教授
	(省略)
	90.
	2287
	敘薪330元
	92.08.01
至

93.07.31
	審議

通過
	本案業經92.03.12第 1 次系教評會暨92.03.24第 3 次院教評會審議通過。


	7
	新聘
	教務處
教育學程中心
	劉淑蓉
	副教授
	(省略)
	90,89,92
	2279
	暫敘390元
	92.08.01
至

93.07.31
	審議

通過
	本案業經91.12.04第 3 次中心教評會暨91.12.19第 1 次處教評會審議通過。


	8
	新聘
	生物資源暨農學院

實驗林管理處
	衛強
	助理研究員
	(省略)
	92.01
	2288
	敘薪330元
	自校教評會通過日起
至

92.07.31
	審議

通過
	本案業經92.02.27第 2 次處研究人員評審委員會暨92.04.07第 4 次院教評會審議通過。

	9
	新聘
	生物資源暨農學院

實驗林管理處
	林法勤
	助理研究員
	(省略)
	89.03
	2288
	敘薪330元
	自校教評會通過日起
至

92.07.31
	審議

通過
	本案業經92.02.27第 2 次處研究人員評審委員會暨92.04.07第 4 次院教評會審議通過。
助理字第004187號(89.06宜蘭技術學院)。

	10
	新聘
	生物資源暨農學院

實驗林管理處
	曾郁珊
	研究助理
	(省略)
	91.06
	2288
	敘薪245元
	自校教評會通過日起
至

92.07.31
	審議

通過
	本案業經92.03.04第 3 次處研究人員評審委員會暨92.04.07第 4 次院教評會審議通過。

	11
	新聘
	生物資源暨農學院

實驗林管理處
	陳重銘
	研究助理
	(省略)
	92.01
	2288
	敘薪260元
	自校教評會通過日起
至

92.07.31
	審議

通過
	本案業經92.03.04第 3 次處研究人員評審委員會暨92.04.07第 4 次院教評會審議通過。

	12
	新聘
	生物資源暨農學院

實驗林管理處
	曾家琳
	研究助理
	(省略)
	90.06
	2288
	敘薪245元
	自校教評會通過日起
至

92.07.31
	審議

通過
	本案業經92.03.04第 3 次處研究人員評審委員會暨92.04.07第 4 次院教評會審議通過。

	13
	新聘
	生物資源暨農學院

實驗林管理處
	杜大治
	研究助理
	(省略)
	91.06
	2288
	敘薪245元
	自校教評會通過日起
至

92.07.31
	本案由院撤回
	本案業經92.03.04第 3 次處研究人員評審委員會暨92.04.07第 4 次院教評會審議通過。

	14
	新聘
	生物資源暨農學院

實驗林管理處
	吳宗憲
	研究助理
	(省略)
	90.06
	2288
	敘薪245元
	自校教評會通過日起
至

92.07.31
	審議

通過
	本案業經92.03.04第 3 次處研究人員評審委員會暨92.04.07第 4 次院教評會審議通過。


二、下列兼任教師擬申請教師證書資格審查，提請審議。        
	編號
	院系(科)所別
	姓    名
	申請教師資格級別
	最高學歷與主要經歷
	代表著作出版年月
	審查
決議
	 備                註

	1
	醫學院

內科
	謝松洲
	助理教授 
	(省略)
	92.01
	審議

通過
	本案業經91.12.12第2次科教評會暨92.1.3第5次院教評會審議通過。

	2
	醫學院

內科
	章明珠
	講師 
	(省略)
	91.01
	審議

通過
	本案業經91.12.12第2次科教評會暨92.1.3第5次院教評會審議通過。

	3
	醫學院

內科
	王治元
	講師 
	(省略)
	91.06
	審議

通過
	本案業經91.12.12第2次科教評會暨92.1.3第5次院教評會審議通過。

	4
	醫學院

內科
	李宗熙
	講師 
	(省略)
	89.02
	審議

通過
	本案業經91.12.12第2次科教評會暨92.1.3第5次院教評會審議通過。

	5
	醫學院

婦產科
	陳欽德
	助理教授 
	(省略)
	91.01
	審議

通過
	本案業經91.12.18第3次科教評會暨92.1.3第5次院教評會審議通過。

	6
	醫學院

婦產科
	吳明義
	助理教授 
	(省略)
	89.12
	審議

通過
	本案業經91.12.18第3次科教評會暨92.1.3第5次院教評會審議通過。

	7
	醫學院

婦產科
	鄭文芳
	助理教授 
	(省略)
	90.09
	審議

通過
	本案業經91.12.18第3次科教評會暨92.1.3第5次院教評會審議通過。

	8
	醫學院

婦產科
	童寶玲
	講師 
	(省略)
	91.04
	審議

通過
	本案業經91.12.18第3次科教評會暨92.1.3第5次院教評會審議通過。

	9
	醫學院

外科
	周迺寬
	助理教授 
	(省略)
	90.09
	審議

通過
	本案業經91.12.19第78次科教評會暨92.1.3第5次院教評會審議通過。

	10
	醫學院

神經科
	連立明
	講師 
	(省略)
	90.10
	審議

通過
	本案業經91.12.24第1次科教評會暨92.1.3第5次院教評會審議通過。

	11
	醫學院

小兒科
	林于粲
	講師 
	(省略)
	89.07
	審議

通過
	本案業經91.12.03第2次科教評會暨92.1.3第5次院教評會審議通過。

	12
	醫學院

小兒科
	楊曜旭
	講師 
	(省略)
	89.11
	審議

通過
	本案業經91.12.03第2次科教評會暨92.1.3第5次院教評會審議通過。

	13
	醫學院

耳鼻喉科
	劉殿楨
	副教授 
	(省略)
	89.03
	審議

通過
	本案業經91.12.18第2次科教評會暨92.1.3第5次院教評會審議通過。

	14
	醫學院

耳鼻喉科
	許巍鐘
	講師 
	(省略)
	90.09
	審議

通過
	本案業經91.12.18第2次科教評會暨92.1.3第5次院教評會審議通過。

	15
	醫學院

放射線科
	顏若芳
	講師 
	(省略)
	90.09
	審議

通過
	本案業經91.12.17第6次科教評會暨92.1.3第5次院教評會審議通過。

	16
	公共衛生學院

公共衛生學系
	許須美
	副教授 
	(省略)
	90.04
	審議

通過
	本案業經92.02.13第6次系教評會暨92.3.7第3次院教評會審議通過。


三、本校擬聘下列教師為名譽教授，提請審議。 
	編號
	提名單位
	姓    名
	性
別
	出生
年月日
	本校專任
教授年資
	退休日期
年月日
	申請適用本校名譽

教授致聘辦法條款
	審  查
決  議
	 備                註

	1
	工學院

化學工程學系
	呂維明
	男
	(省略)
	31年6月
	92.02.01
	適用條件第2條第1項第1款：教學研究成績卓著，或曾兼任行政職務，對於校務之規劃、建設與發展有重大貢獻，且在本大學連續擔任專任教授十五年以上。及第2款：學術上有特殊貢獻，享有國際聲譽，且在本大學擔任專任教授七年以上。
	審議通過，提行政會議討論

。
	業經92.03.05第3次系務會議暨92.04.11第2次院務會議通過提名。

	2
	工學院

土木工程學系
	顏清連
	男
	(省略)
	23年6月
	92.02.01
	適用條件第2條第1項第1款：教學研究成績卓著，或曾兼任行政職務，對於校務之規劃、建設與發展有重大貢獻，且在本大學連續擔任專任教授十五年以上。及第2款：學術上有特殊貢獻，享有國際聲譽，且在本大學擔任專任教授七年以上。
	審議通過，提行政會議討論

。
	業經92.03.27第2次系務會議暨92.04.11第2次院務會議通過提名。


四、關於本校教師升等著作送專家審查事宜(包括審查專家校(系)內、外別、送審份數)，究應如何規範？提請討論。
說明：(一)、依九十二年三月十一日第二二八三次行政會議紀錄、參、討論事項、二、討論生物資源暨農學院「教師升等審查細則」部分條文修正草案，附帶決議：「關於本校教師升等著作送專家審查事宜，提請校教師評審委員會釐清規範。」辦理。
(二)、１、依專科以上學校教師資格審定辦法第七條規定略以：「教師資格之審定，依下列方式辦理：一、(略)。二、學校各級教師評審委員會應就申請者之教學、研究、推廣服務等成果辦理評審。其中專門著作(包含學位論文)應送請校(系)外、學者、專家評審。三、（以下略）：：」。
２、本校九十一年三月七日九一校人字第○○二二一七號函轉教育部九十一年一月二十二日台(九一)審字第九一○○八一三○號令：「：：教師以著作送審規定，嗣後本校各單位辦理時，需一次送三位審查委員審查，審查結果二人給予及格則為通過，二人不及格則為不通過。」按此意旨，則每一級至少需有三人審查，惟若系、院二級均有送請審查，每一級至少需三人，可能對部分特殊領域審查人選之遴覓造成困擾，應如何辦理？頃於九十二年三月十一日第二二八三次行政會議決議請校教評會討論，茲以目前正辦理九十二學年度教師升等作業，部分學院審查作業已面臨此一困擾，恐緩不濟急，經建請本次升等作業，如系、院二級審查而有實際困難者，院得委託系所做部分審查作業，其餘由院直接送審，院直接送審人數不得少於二人，院教評會必須就委託送審與直接送審意見一起綜合考量，送至校教評會時，至少總數需有四人以上專家審查。本建議案經九十二年三月十八日第二二八四次行政會議討論通過。
(三)、茲摘錄本會歷次決議資料參考：
１、各層級教師辦理送審時，二份審查意見表評分，若有一份未達七十分，而再送第三位評審時評分達七十分以上，三份審查意見表於提校教師評審委員會審議時，所提學院應作詳細說明。(八十三學年度第三次會議決議  83.10.21)

２、法學院建請暫緩實施本校八十七年八月十一日第二○六八次行政會議附帶決議：「：：自八十八學年度起之教師升等著作均須送校外審查。」，並請斟酌較為妥適之方案，經討論決議：系所級著作審查得以校內系外學者專家為審查人，院級著作審查仍以校外學者專家為審查人。(八十七學年度第四次會議決議　88.01.25)

３、教育部九十一年一月二十二日台(九一)審字第九一○○八一三○號令修正「教育部辦理專科以上學校教師資格審定複審作業程序要點」第三點第二款第一目及第三目，並自九十一年二月一日生效，其中第三目修正教師以著作送審，一次須送審三位審查委員審查，審查結果二人給予及格則為通過，二人不及格則為不通過(與原送二位審查如有一人不通過時，再送一人審查規定有別。)。(九十學年度第五次會議報告　91.03.28)

４、教師升等著作送審之審查份數，本(九十一)學年度校教評會審查時，每位申請升等教師審查意見表應至少有三份以上。(九十學年度第五次會議決議　91.03.28)
５、為確保審查品質，專家之審查份數愈多愈好，以期獲得公平、中肯之評審，送至校教評會時至少總數需有四人以上專家審查為原則。(九十二年教師升等時適用)(九十學年度第五次會議決議91.03.28)

６、院級升等著作審查，以校外審查為原則，若在國內校外無適當人選，以國際審查為優先，如情況特殊得由校內院外審查，惟每位升等教師校內院外審查人人數不得超過二分之一，並應書面具體說明理由，分送院、校教評會召集人密存。(九十一學年度第三次會議決議  91.11.20)
決議：一、重申：１、教師升等著作送審依規定一次需送三人以上審查。２、著作審查意見表報到校教評會時須至少四份以上。３、凡送審之著作審查意見資料應全部送校，不得短少。並遵守院級升等著作審查，以校外審查為原則，情況特殊得由校內院外審查，惟人數不得超過二分之一規範。
　　　二、本次辦理九十二學年度升等，倘對系、院二級均辦理著作送審，在部分特殊領域審查人選遴覓確有困難時，院得以委請系、所辦理著作送審方式處理解決。
　　　三、自九十三學年度起，請院加強升等著作送審把關責任。

五、關於本校兼任教師聘任標準，提請擬訂通則，俾憑遵循，提請討論。
說明：(一)、依九十二年三月十八日第二二八四次行政會議紀錄、肆、聘任案、二、兼任新聘案附帶決議：「有關本校兼任教師聘任之標準，請校教師評審委員會擬訂通則。」辦理。
(二)、依專科以上學校教師資格審定辦法第四條規定略以：「依本條例(註：指教育人員任用條例)送審之專門著作，應有個人之原創性，除不得以整理、增刪、組合或編排他人著作而成之編著送審外，並應符合下列規定：一、與任教科目性質相符，且係送審前五年內在國內外知名學術或專業刊物發表或已為接受且出具證明將定期發表，或經出版公開發行者。但：：。」，教育部八十九年五月六日台(八九)審字第八九○五四六○七號函有關著作「出版公開發行」釋示：「依據專科以上學校教師資格審定辦法第四條之規定所稱送審之專門著作應經出版公開發行者，係指著作應由出版社或圖書公司印製發行，載有著作、出版者、發行人、發行日期、定價等相關資料。至學校另有明確規定者，請依學校相關規定辦理。」，對著作之發表屢有會議論文集不同形式可採與否、公開出版有無之認定疑義？
(三)、目前兼任教師聘任係比照專任教師聘任辦理，對曾經本校聘為兼任教師，未續聘在一年以內者(二年一聘者例外)，比照續聘，著作免再送審，逕依提聘程序辦理即可；對曾經本校聘為兼任教師而未續聘時間在一年以上者須重新辦理著作送審，屢有系、所反映，程序上過於繁複，兼任教師與專任教師學術水準要求一致，應屬合理，至於著作送審，是否可放寬年限或不予限制僅需曾經本校聘任則免再做著作送審？
(四)、聘任作業偶有教評會後始辦理著作送審情形，是否應予避免？

(五)、隨附歷次教評會有關兼任教師相關規定之摘錄如附件，請參考。
決議：（時間不夠，下次再行討論。）
參、臨時動議：

　一、陳汝勤委員提：請依本校組織規程第五十三條規定，訂定本校教師升等通則，以為升等之規範案。（本校組織規程第五十三條：本大學各級教師、研究人員之升等，依校務會議通過之本大學教師新聘、改聘、續聘、升等審查通則辦理。）
決議：請人事室依本校組織規程所訂，研議本校升等通則，以符依法行政。
　二、對本校教師評審委員會設置辦法第七條第五款之教師升等審查進行之相關規定修正報告，意見發表之綜合建議案。

　　　建議事項：

１、升等審查應尊重各院系之專業自主，以往對擬訂最低升等標準、優良期刊參考名錄之建立等，仍應持續努力，並體認學術審查不　　　　

　　易量化亦不可局部化之實情。

２、體認各學院、系科所間之差異存在，提醒各院應要求建立相對標準，請院做好升等把關工作，以期逐年提高升等之標準。
肆、散會 (下午五時五十二分)  
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