
國立臺灣大學 113年校聘人員升遷推薦表 

申請單位(一級)  推薦序號 
 

 

※推薦 2人以上請排序 

姓名  

服務 

單位 

(二級) 

 
職員 

編號 
 

現職職稱  

任現職

稱年資 
(請扣除留職

停薪年資) 

共計     年     個月    日 

 (    年    月    日-113年 3月 31日) 

擬升遷職務 □行政組員   □行政專員   □資深專員   □經理   □資深經理 

最高學歷 
             大學              系 

(□學士/□碩士學位，   年   月畢業) 
最近 3年 

年終考核等第 

112年：   等

111年：   等

110年：   等  

取得與業務 

相關之專業證照
(請檢附證照影本， 

未檢附者不予採認) 

 

外語能力檢定考試證照 
(請檢附證照影本， 

未檢附者不予採認) 
 

主辦業務 

(限 500字以內) 

1. 

2. 

3. 

 

 

工作績效或 

特殊具體事蹟 

(限 500字以內) 

1. 

2. 

3. 

 

 

單位推薦理由 

(限 500字以內) 
 

二級單位 

主管簽章 
 

一級單位

主管簽章 
 

※各職務升遷所須知能條件請詳參校聘人員職務序列表（人事室首頁-人事法規-待遇【校聘人員】） 

113.1.15版 

http://www.personnel.ntu.edu.tw/table4/labor8.pdf

