 
	一級單位
	
	二級單位
	

	借款用途
	□代墊專任在職約聘僱人員薪資、勞健保費、勞退金經費，原則3個月。
□已於 年 月 日借款，但計畫雖已核定，因經費尚未核撥。請同意再借款。 

	借款金額
	     仟     佰     拾     萬     仟     佰     拾     元整

	約聘僱人員職稱及姓名
	

	經費來源
	預定補助、委辦單位（經費提供單位）
	

	
	計畫編號(預定)
	

	
	本校主計室代號
	

	計畫名稱
	

	期限
	計畫執行期限
	自   年   月   日起至   年   月   日止


	
	借款期限
	自   年   月   日起至   年   月   日止(原則為3個月)

	應檢附文件
	□ 經費核定單    □ 合約書影本    □ 勞(健)保及勞退金異動申請書
□ 簽核文件      □ 其他(□計畫書)__________________

	計畫主持人

(借款人)
簽章
	
	本案計畫經費預計____年____月____日核撥(核定)，如未於前述日期核撥(核定)，本人同意辦理借支款繳回或由本人薪資內扣繳該筆借支費用。

	單位主管
	
	一級主管
【本件依分層負責授權請一級主管決行】
	

	研發處：(請確認計畫申請情形)
承辦人：             組長：             秘書：                研發長：           

	人事室：
承辦人：             組長：             專門委員：             主任：            

	主計室：

承辦人：             組長：             專門委員：             主任：            

	備註
	一、本申請書限用於專任在職人員，核准後代借據使用。
二、借支薪資期間，勞健保、勞退金及計資中心網路服務帳號使用之權利義務視同在職。


國立臺灣大學勞(健)保及勞退金 異動 申請書
異動類別：□聘期變更(含續保延長)、□薪資調整、□經費變更












單位：





經辦人：





辦公室電話：




行動電話：



辦理日期：
	序號
	被保險人
姓名
	身分證號
(居留證號)
	職稱
	異動前  資料
	異動後  資料
	主計室代號
	本人簽章

由聘用單位統一加蓋戳章者免填
	備 註

	
	
	
	
	平均
月薪
	聘期
開始日
	聘期
結束日
	平均
月薪
	聘期
開始日
	聘期
結束日
	
	
	

	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	08
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	09
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注意事項
	1. 被保險人原聘期屆滿，如仍繼續在校任職(未中途離職)，應於投保到期日前1個月內，填具本申請書，併同契約書、聘僱申請書或簽文等相關文件影本送本室辦理續保。
2. 截至原聘期到期日止，被保險人仍未完成續保手續者，本校將逕予辦理退保；為免影響權益，請被保險人注意原聘期到期日，如期辦理續保。
3. 「薪資調整」申請，均自檢齊完整資料送達人事室審核通過後再轉送勞保局之次月1日起生效。
在本校兼任2個職務以上者，請同時填寫本校「保險費經費分攤同意書」

	單位主管 (計畫主持人) 簽章：
	(研究計畫人員請由計畫主持人簽章)


11207修正





國立臺灣大學建教合作計畫約聘僱人員薪資、勞健保費、勞退金借款申請書








