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說明

                                  國立臺灣大學適用勞動基準法人員同意調整例假日/休息日排班表                                               111.03

單位:                                           年      月

日期/星期 員工
代號

範例-陳¡¡

1.休：代表「休息日」；例：代表「例假日」。
2.查本校校聘人員工作規則第19條規定略以，校聘人員每7日中應有2日之休息，其中一日為例假，一日為休息日。例假為週日，休息日為週六，如於週
間更動例假及休息日之期日，須經勞雇雙方合意變更，變更後仍應符合不得連續工作逾6日之要件。前項每7日之週期，以週一為起日，週日為迄日，依
曆日連續計算，不因跨月而重新起算，且不得任意調動。
2.「雇主不得使勞工連續工作逾6日」，係指雇主與勞工約定之工作日不得連續逾6日，因此勞工於原約定工作日即便有加班補休、請休特別休假、公假
、或因國定假日、天災(如颱風)致未出勤情形，仍不改變該日本質屬原約定之工作日，仍應計入連續工作之日數中。事實上國定假日當天有可能逢例假
日、休息日、或工作日，逢例假日與休息日者，都要另外在工作日補假，因此國定假日的原形是約定的工作日，只是因為紀念日、節慶，才免除出勤義
務，與例假日、休息日，原本就是為了中斷勞工連續工作、獲得充分休息的意義不同，所以國定假日無法當作是連續工作的中斷。
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