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 國立臺灣大學 113 年度績優職員選拔優良事蹟表（
□編制內職員

□校聘人員 
） 

＊單位推薦人員有 2人以上時，應予排序，並請將主管 

人員及非主管人員予以區分後排列順序。 

 □主管人員       排序序號： 

 □非主管人員     排序序號： 

服務 
單位 

 職稱  姓名  
 □男 

 □女        

最近 4年考績（考核） 
（經審定或核定者） 

（請黏貼最近 6

個月內彩色正

面半身脫帽 2

吋照片） 

108年 109年 110年 111年 

出生 
年月 

 
到校
年月 

_____年____月 

(如編制內職員限編 

制內職位，校聘人員 

亦同) 

任職
本校
年資 

____年____個月 

(核算至 112.12.31止， 

留職停薪年資應扣除) 

    

最近 3年是否曾受 本（112）
年 是 否
有 曠 職
情形 

是否曾獲本校績優
職員(請敘明獲選服
務特優或服務優良) 

是否曾獲教育部
模範公教人員 

最近 2 年獲
嘉獎以上之
獎勵 

(請附證明影
本) 

刑事處分 懲戒處分 
申誡以 

上處分 

□有□無 □有□無 □有□無 
□有 

□無 

□是(_年度服務__) 

□否 

□是( ____年度) 

□否 
□有 □無 

當
年
及
最 
近
2
年
之
優
良
事
蹟 
 

請儘量就以下項目填寫，並請註明辦理年別： 

一、工作知能 

二、工作效率 

三、工作品質 

四、服務態度 

五、創新研究及簡化流程 

六、團隊合作 

七、品德操守 

八、領導協調能力（本項主管職務始須填列） 
 
 
 
 

（如本欄不敷填寫，請續填下頁） 

單
位
主
管
推
薦
理
由 

(被推薦人最近 2年有執行學校重大政策、行政措施或單位重要突破事項並具績
效者，應特別註明並敘明參與程度及執行績效，字數僅限於 250 字以內，字數
超過規定者，則退回原推薦單位刪減字數後送回人事室，以利後續審議辦理。) 
 
 
 

符 

合 

選 

拔 

要 

點 

 第 4點第            款 
證明 
文件 

 
（被推薦人如有論文發表者，請檢附目錄以供參考） 

推   薦   單   位   簽   章 人事室初審意見 
評審委員審查意

見 
副校長核定 

直屬單位主管 一級單位主管 
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國立臺灣大學 113 年度績優職員選拔優良事蹟表（
□編制內職員

□校聘人員 
） 

＊單位推薦人員有 2人以上時，應予排序，並請將主管 

人員及非主管人員予以區分後排列順序。 

 □主管人員       排序序號： 

 □非主管人員     排序序號： 

服務單位  職稱  姓名  

（
優 

良 

事 

蹟 

續 

頁
） 
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國立臺灣大學 113 年度績優職員選拔優良事蹟表（
□編制內職員

□校聘人員 
） 

＊單位推薦人員有 2人以上時，應予排序，並請將主管 

人員及非主管人員予以區分後排列順序。 

 □主管人員       排序序號： 

 □非主管人員     排序序號： 

服務單位  職稱  姓名  

（
優 

良 

事 

蹟 

續 

頁
） 

 

 


