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                                                     【113.06.27發布】 

國立臺灣大學社會科學院新聘專任教師教學研究

額外加給給與實施要點 
96.12.4.96學年度第 1 學期第 2次院務會議通過 

96.12.6.96院秘字第 1445號公告 
101.6.26. 100學年度第 2學期第 2 次院務會議通過 

101.8.28.101院秘字第 0848 號公告 
113.6.7. 112學年度第2學期第2次院務會議通過 

113.06.27發布修正全條文 
 

一、 本院為延攬國內外學術成就卓著學者來院服務及留用現職特殊優秀人才，以提升

教學研究水準，特依本校新聘教師及研究人員額外加給給與作業要點訂定本要點

。 

二、本要點所稱「新聘專任教師」係指本院編制內專任有給各職級教師，其提聘案審

核中或應聘本院專任教師尚未滿一年者。 

三、本院新聘專任教師符合下列資格之一者，得申請教學研究額外加給，經系（所）

推薦成為候選人，提本院新聘專任教師額外加給審議專案小組（下稱專案小組）

審議： 

 （一）獲國家級獎項(如國科會傑出獎、特約研究人員獎、教育部學術獎、國家講

座、傑出人才發展基金會傑出人才講座、行政院傑出科技人才獎等)或相當

等級之獎項者。 

（二）有重大學術貢獻之期刋論文或專書者，或具傑出學術成果者。 

（三）產學合作成果優異，並將研究成果移轉於產業界，獲致重大貢獻者。 

本院新聘專任教師經專案小組審議通過，報請校長核定者，得於本薪（年功薪）

及加給以外，另支教學研究額外加給。 

四、審核機制與權責： 

（一）成立專案小組：小組成員由院長、副院長、系所主管，以及院長就申請個

案之專長領域選任之院內專任教授二人組成之；並由院長擔任召集人。  

（二）額外加給視自籌收入情況，於下列支領金額範圍內，以按月支給為原則，

期限一年，期滿經專案小組審議後得再支給，最多三年；實際支給期間及

金額由專案小組審核議定之： 

1、經校長核定為拔萃講座或拔萃學者，或未獲本校獎勵新聘特殊優秀人才

補助者，得於新臺幣壹萬元至貳萬元範圍內按月支給。 

2、已獲本校獎勵新聘特殊優秀人才補助者，在該補助金額範圍內以延續該
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補助，於新聘之第四年至第六年按月支給。 

五、獲本校臺大講座教授獎助金、特聘加給、彈性加給、玉山（青年）學者獎助金、

新聘特殊優秀人才獎勵金者，不得重複支領本項加給。但經校長核定為拔萃講座

或拔萃學者，不在此限。 

六、經費來源：由本院之各項自籌收入財源支應之。 

七、本要點經院務會議通過後，自發布日施行。 

 


