 國立臺灣大學社會科學院     年度現職暨新聘績優加給推薦名單                 
	推 薦 學 系
	
	被推薦人
姓    名
	
	職    稱
	

	最高學歷學校科系畢業年月
	
	到校年月
	
	任 現 職
年    月
	

	適用審核標準(本院現職暨新聘績優加給審核標準及審議作業規定）
	本院現職各級教研人員符合下列兩項資格條件之一者，得經系所推薦及院、校審議後支給現職績優加給：

（一）於本校連續任教滿2年以上，經核定免評鑑（核定年月：   ）且具備下列資格一款以上：
□1、曾獲國科會傑出研究獎、其他研究獎，或教育部學術獎，國家講座或其他名譽卓著之學術獎等。
□2、最近5年內有發表於SCI、SSCI、TSSCI 或其他相關索引之期刊之著作論文；或發表於各該專門領域具相當份量之優良期刊之著作論文者。
□3、最近5年內有經審查通過後出版之學術專書論著者。

□4、曾獲本校教學傑出獎。
□5、曾獲本校教學優良獎8次者。
□6、獲本校傑出服務獎1次者（多人共同獲獎按比例計算）。
（二）於本校連續任教滿5年以上，並具備下列資格第1款至第2款及第3款至第7款各一款以上：
□1、最近5年內有發表於SCI、SSCI、TSSCI 或其他相關索引之期刊之著作論文；或發表於各該專門領域具相當份量之優良期刊之著作論文者。
□2、最近5年內有經審查通過後出版之學術專書論著者。
□3、曾獲國科會傑出研究獎、其他研究獎或教育部學術獎，國家講座或其他名譽卓著之學術獎等。

□4、曾獲本校教學傑出獎。
□5、曾獲本校教學優良獎8次者。
□6、獲本校傑出服務獎1次者（多人共同獲獎按比例計算）。
□7、曾擔任國內外著名大學講座教授經本校認可者。
註：請在被推薦人適用條件前方□內以「ˇ」表示。

	
	新聘：

□1、知名國際院士或國際知名學者專家

□2、在學術上有具體貢獻者或已經為國外知名學術研究機構或公司聘任同級職務者。
註：請在被推薦人適用條件前方□內以「ˇ」表示。

	推  薦

具  體
事  蹟
	

	證 明文 件
	註：請依被推薦人之適用條件檢具完整著作目錄、完整履歷、完整得獎紀錄、具體教學、服務及學術研究成就之相關證明文件。

	系  所

意  見
	所具資格經查屬實，擬請同意提本院現職暨新聘績優加給審議小組審議。     

主管簽章 ：                                   年   月    日

	人事組意  見
	擬請同意提本院現職暨新聘績優加給審議小組審議。      
承辦人：                組長：                年   月    日

	院  長意  見
	同意提本院現職暨新聘績優加給審議小組審議。  

                                              年   月    日

	社科院現職暨新聘績優加給審議小組意見
	□符合本院現職暨新聘績優加給審核標準暨審議作業規定第3點第  項第   款，並經  年  月   日本小組審議通過推薦。
□經提  年  月   日本小組審議，礙於名額，不予推薦。
召集人簽章：                                   年   月    日


