
學長的心得分享： 

    我自己在大學部的時候，覺得事情很簡單考試高分就好，然後按部就班地念

上研究所，畢業時憑著台大碩士學位就可找到一份不錯的工作，但事實總是殘酷

的，越來越多海歸派回來搶占市場，倘若，在學階段沒有培養出競爭的硬實力，

很可能你我就是新聞中領 22K 的那群人之一。以下是我覺得這個暑假值得你可

以去努力的事情，若你已經作了那就太好了： 

(1)撰寫中英履歷以及自傳：撰寫履歷和自傳是檢視自己過去所作所為的最好方

法，而且如何寫出一份好的履歷也是門很深的學問需要下點苦工，你不僅要展現

出過去輝煌的成就，更重要的是要告訴別人，透過這些經歷你學到了什麼、自己

在哪方面成長了，自己也可知道還欠缺哪方面的能力需要努力，同時，有一份好

的履歷，若有好的兼職實習機會你就可以領先別人一步作出申請，機會是給做好

準備的人的。 

(2)增強英文：大家都知道英文重要但真的說寫流利的人可能不多，我建議大家

可以三五好友組成一個讀書會，每周固定一個晚上進行全英文討論，為自己創造

用英語的環境可能是我們台灣學生最需要的幫助，當然，托福與多益這些相關的

檢定趁著暑假沒有課業壓力，考個好分數，對於謀職、出國交換都是很好的投資。

(3)找實習：這幾年就職的戰線越來越往前推移，很多大企業也都在暑假推出實

習計畫招攬在學學生，實習是了解業界需要怎樣人才的最佳方法，我以前聽了很

多學長姐的經驗分享，還是茫茫然，真的只有在自己經歷過之後才會了解其中的

滋味，此外，從面試開始就是一個訓練自己的絕佳機會，如何把自己給行銷出去

可能比你有多少實力來得更重要，我記得我第一場面試，從自我介紹就開始猛結

巴，恩、然後等相關的字眼不斷出現，當下真的覺得自己很丟臉，不過在經過這

次震撼教育後，靠著不斷練習與實戰面試，即便一開始回答問題不順，也能臨危

不亂地處理，這項能力真的需要靠訓練才能培養。 

最後，若是你感到徬徨、不知道方向，那就請多跟學長姐或是老師們聊聊，你會

得到很多的回饋與靈感，另外，台大也時常舉辦相關的講座都是値得去參與的，

在這邊推薦台大一個資源--「履歷寫作指導預約」，學校請了很多公司的 HR 來給

予我們面對面一對一的指導，這項服務的 CP 值真的很高，建議你們等履歷初稿

完成、並蒐集想要從事產業的資訊後再前往諮詢，問出一些有質量的問題，你可

以從這些 HR 口中知道市場最新動態以及他們選才的標準與著重的地方，往往這

些都是網路查不到的，同時，若你能拿到這些業界 HR 的名片，這會是一個寶貴

人脈資產，至於未來如何應用考驗著你們的智慧與說話技巧。不過聽了那麼建議

與分享，最終還是必須靠自己決定，找到自己想走的路，不斷努力這才是最重要

的，各位加油。 


