淺談公務人員月退休金起支年齡延後方案
前言

據94年8月11日報載：公務人員退撫制度將有重大變革！銓敘部新修訂的「公務人員退休法」修正案，目前在考試院會審查中，預定於下會期送立法院審議，並預定民國96年正式啟動，以減輕政府財政負擔。
依據銓敘部規畫完成的退休制度，未來公務人員年齡須達60歲以上、服務年資需滿25年，或是年齡滿55歲、服務年資滿30年，才能支領月退休金。為避免衝擊過大，銓敘部另規畫實施日起有10年過渡期，讓依現行規定接近退休年齡的公務人員只要其「服務年資」加上「年齡」符合或高於逐年增加的法定指標，即可選擇領取月退休金；另有展期及減額年金制度以為配套措施。此即所謂「自願退休公務人員月退休金起支年齡延後方案」，簡稱「85月退新方案」。
銓敘部研擬規劃之「自願退休公務人員月退休金起支年齡延後方案」，除於本(94)年6月間至中央及地方機關召開座談會，以澄清疑慮及蒐集各方意見外，並將相關資料於其網站連結提供同仁參考。
網址：銓敘部>退撫司>退撫制度專欄>退休制度改革方案
http://www.mocs.gov.tw/department/department_4/index.htm
以下謹自銓敘部退撫司網頁將「85月退新方案」重點簡要摘錄如下，以利瞭解：
壹、方案實施後新進人員
一、自願退休條件不變，但自願退休人員如擬領取月退休金，應符合「1.任職滿15年以上且年滿60歲。2.任職滿30年以上且年滿55歲」條件之一。
二、以「任職滿25年以上」條件辦理自願退休人員，如尚未符合月退休金領取之年齡條件時，除了選擇領取一次退休金之外，也可以選擇「展期領取月退休金」或「減額領取月退休金」：
（一）展期月退休金：亦即先行辦理自願退休，但暫時不領取月退休金，等到年齡符合規定（如：60歲）時再開始領取。
（二）減額月退休金：亦即先行辦理自願退休，並提前在年齡尚未符合規定時，提早開始領取月退休金。但由於提前領取，其領取年限會比一般人長，因此所領取退休金額度，每提前1年必須減少5%，最多提前5年減額25%。

貳、方案實施後已在職人員
一、方案實施前，已符合「任職滿25年以上且年滿50歲」條件人員，均保障適用原規定，於自願退休時立即得擇領月退休金。
二、方案實施時，未符合「任職滿25年以上且年滿50歲」條件人員：

（1） 於方案實施第1年至第10年過渡期間，如擬依「任職25年以上」條件辦理自願退休者，按「指標數」（年齡 ＋ 年資）計算月退休金起支年齡，但年齡不得低於50歲。「指標數」自方案實施第1年為75，每年增加1單位，至第10年為84。
（2） 方案實施第1年至第10年過渡期間，適用「指標數」規定領取月退休金人員，不適用展期或減額月退休金之規定。
（3） 方案實施時已在職人員，如年齡較輕、年資較淺，以致個人指標數在第1年至第10年間均無法符合法定指標數者，自方案實施第11年以後，即適用與新進人員相同之月退休金領取條件，並且得選擇領取展期或減額月退休金。
參、過渡期間估算公式
	現職人員可依下列公式估算個人於「月退85方案」實施後「第幾年」，始符合適用指標數領取月退休金  (  公式：（75－A－B） ＋ 1 ＝ Ｘ


A：代表方案實施時個人實際得採計年資
B：代表方案實施時個人實際年齡
Ｘ：代表方案實施後「第幾年」符合法定指標數

※個人實際年齡＋Ｘ－1＝月退休金起支年齡（不得小於50歲）
※個人實際年資＋Ｘ－1＝符合月退休金起支年齡時之任職年資（不得小於25年）
※年資及年齡有未滿1年之畸零數均不納入計算

肆、範例
範例1  陳小扁於方案實施時任職年資21年，年齡48歲：
75－21－48＋1＝7

【Ｘ＝7：陳小扁於方案實施後第7年符合法定指標數】

48＋7－1＝54；陳小扁之月退休金起支年齡為54歲。

21＋7－1＝27；陳小扁符合月退休金起支年齡時任職年資27年。

範例2  王小方於方案實施時任職年資29年，年齡48歲：
方案實施時王小方個人指標數大於75（29＋48＝77）

但因年齡未滿50歲，應至年滿50歲始得領取月退休金

範例3  馬小久於方案實施時任職年資23年，年齡53歲：
方案實施時馬小久個人指標數大於75（23＋53＝76）

但因年資未滿25年，故應年資滿25年時，始得辦理退休並領取月退休金。

範例4  陳小倩於方案實施時，任職年資15年，年齡39歲：
75－15－39＋1＝22（＞10）

陳小倩將適用與新進人員相同之規定，有以下選擇：

（1）任職滿25年（49歲）先辦理退休，並至60歲再開始領取全額月退休金；或自55歲時起支領減額25%之月退休金。

（2）任職滿30年（54歲）先辦理退休，並至55歲再開始領取全額月退休金；或自54歲時起支領減額5%之月退休金。

（3）繼續任職至55歲（年資31年）再辦理退休並領取全額月退休金。
伍、人事室網頁專區--「85月退新方案」之試算表：
	「85月退新方案」實施後，您將於「第幾年」始符合適用指標數領取月退休金？又如何得知您月退休金起支年齡 及 符合月退休金起支年齡時之任職年資？


為便利您的查詢，人事室特於網頁開闢專區，除將近日銓敘部所研擬之退休制度改革方案加以彙整連結外，並設計試算表，歡迎試用並予指正。
	1、請至人事室網頁 > 退休制度改革方案 > 「85月退新方案」> 試算表

2、輸入您的實際服務年資及年齡（年資及年齡有未滿1年之畸零數均不納入計算），

3、試算表將會顯示新方案實施時，符合您年資及年齡的答案


陸、結語

由於現行退休制度係由軍公教人員與政府共同撥繳費用建立基金支付退休金，因此，建構更為完善退休準備金，平衡不同世代軍公教人員退休權益，並因應高齡化社會發展趨勢，確保退撫新制實施成效，並適時改進其缺失，始能維護長遠退休權益。
人事室關心同仁權益，希以短文能幫助您對銓敘部之公務人員退休制度改革方案能有多一分了解，以減少一分疑慮。如您於流覽人事室網頁後尚有任何疑問，請逕洽人事室3366-5955賴小姐，我們將給予您最大之協助。
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