職員國內在職進修

1、 承辦單位：人事室第2組。

2、 承辦人：江秀貞。

3、 聯絡電話：33665941。

4、 申辦時間：每年6月底前申請。
5、 依據法令：

１公務人員訓練進修法及公務人員訓練進修法施行細則。

２公務人員留職停薪辦法。

３本校職員在職進修辦法。
6、 相關事項：

１.各單位自行申請利用部分辦公時間進修人數，以不超過單位編制內職員員額之10分之1為原則，不足1人者得以1人計。
2.同仁得利用部分辦公時間與一般在校學生同時上課，選修與業務有關之一門課程（以3學分為限）。

3.同仁可透過人事室訂購「英語訓練線上課程」。

4.給假：

經薦送或自行申請以部分辦公時間攻讀與業務相關之學位之進修人員，
其上課時間得在不影響公務原則下，視實際需要給予公假，每週最高以

8小時為限。

自行申請利用公餘時間參加與業務相關之進修，嗣後部分課程如調整至

上班時間上課之進修人員，得以事、休假處理。 
5.補助：
（1）經薦送公餘進修人員給予半數進修費用補助，惟每人每學期最高以2萬元為限。自行申請者不予補助。
（2）經薦送參加公務人力發展中心委託各大專院校辦理之公教人員外國語文進修班、本校文學院語文中心外語進修班及財團法人語言訓練測驗中心外語訓練課程者，其進修費用得予二分之一補助，且申請次數以一次為原則。
惟本校自行開設外語訓練課程之申請補助次數不受此限。
同一年度內以申請一種進修補助為限。
七.申請方式： 

1.自行申請進修人員應於每年6六月底前，檢附「國立台灣大學職員自行申請在職進修審查表」暨相關文件，循行政程序簽請校長核定。
2.薦送參加外語進修課程人員，應檢附「國立台灣大學職員薦送參加外國語文進修課程審查表」暨相關文件，循行政程序簽請校長核定。
八.表格：國立台灣大學職員自行申請在職進修審查表、國立臺灣大學職員進修費用補助申請表、國立台灣大學職員薦送參加外國語文進修課程審查表、職員申請在校選修需求調查表、職員在校選修註冊、選課登記表、國立台灣大學職員國內外在職進修學位登錄表。
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