職員送審及動態

承辦單位：人事室行政人力組(第五組)
連絡電話：02-33665937
申辦時間：任免後三個月內辦理。

法令依據：公務人員任用法及相關法規

注意事項：

作業流程

    

人事室審核其理由，如確有疑義或錯誤，則簽陳校長同意再報銓敘部申復





銓敘部函復，審定函轉發當事人收存





如有錯誤或疑義，由當事人於三個月內檢附相關資料，提請重行審定





陳核後函請銓敘部審查





1、製作擬任送審書表(未曾銓敘審定者或調任不同官等者。)送當事人簽章


2、製作動態登記書表(同官等內調動、調升、留職停薪、復職、辭職等)








人員進用、調升、職務異動、留職停薪、復職、辭職








