國立臺灣大學申請114學年度教授、副教授休假研究申請表
	教職員編號
	
	姓名
	
	職級
	□教授 □副教授

	出生年月日
	年　月　日
	於114或115學
年度內屆滿65歲
	□是　□否
	任同職級
起算年月(A)
	民國　 年　 月

	主聘之院系科所
(或室、中心、學位學程)
	　　　　　學院(或中心)　　　　　系（或所、室、學位學程）

	合聘之院系科所
(或室、中心、學位學程)
	□有，　　學院(或中心) 　　　 　系（或所、室、學位學程）
□無

	兼任行政主管職務
	□有，兼任主管單位及職稱:
□無

	休假研究計畫名稱
（應與研究計畫書名稱一致）
	中文
	

	
	英文
	

	114學年度休假研究期間(B)
（應與學期開始一致）
	□一學期，
	□114年8月至115年1月　□115年2月至115年7月

	
	□一學年，
	□114年8月至115年1月　□115年2月至115年7月
□115年8月至116年1月　□116年2月至116年7月

	任同一職級期間本校核准休假研究、帶職帶薪、借調及留職停薪累計情形
註：
1.依本校教授、副教授休假研究實施要點第4點或第5點各款辦理。
2.無所列情形者，免填。
	1.休假研究
	　年　月　日起至　年　月　日、
　年　月　日起至　年　月　日。

	
	
	前次報告是否經主聘
單位教評會審議通過
	□是
□否

	
	2.帶職帶薪
	　年　月　日起至　年　月　日、
　年　月　日起至　年　月　日。

	
	3.借調
	　年　月　日起至　年　月　日、
　年　月　日起至　年　月　日。

	
	4.留職停薪
	　年　月　日起至　年　月　日、
　年　月　日起至　年　月　日。

	
	綜上應扣除年資(C)
	　年　個月

	任同一職級
休假研究服務年資統計
	1.累計服務年資：
	 年　個月〔計算公式：(B)起始年月-(A)-(C)〕

	
	2.申請後保留年資：
	 年　個月〔計算公式：累計服務年資-3年6個月(7年)〕

	申請人簽章
	合聘單位
主管簽章
	主聘單位
主管簽章
	院長(一級主管)簽章

	申請日期:　年　月　日
	
	
	



11403修訂
