
 

性別與工作 

 
 

臺灣大學社會學系                                            2004年春季 
 
 

授課老師: 藍佩嘉      

電子郵件: pclan@ntu.edu.tw 

上課時間: 週一 2:20—5:10 社會系館 211教室 

 

關於這門課:  

本課程關切的是—性別如何形塑了職場中的組織文化與社會關係，同時在日常的工作生活

中被持續建構與再生產。課程內容分為三部份，首先，我們學習如何分析性別 (是具強制

性的二元分類、是制度化的社會關係、是主體的認同展演)、職場 (包括勞動過程、勞動

市場、勞動組織等不同分析面向)，其次，我們探索不同的工作場域，包括製造業、服務

業、辦公室、資訊業，並考察其中的性別關係，最後, 我們強調工作的定義不應侷限於有

酬的生產，也包括再生產性質的家務與照顧工作，女人男人在公私領域的工作均鑲嵌在全

球資本主義與國家政策的脈絡中。 

 

來上課的人:  

本課程為 U字頭進階課程，選修對象為 1) 碩士班及 2) 修過女性主義理論或社會組織的

大三、大四同學。修課人數以 40人為限。 

 

作業與評分: 

1. 課堂分組報告、參與討論 20% 

2-1 大學部: 團體報告 40% 

大學部: 分組作業（4人一組）：選定一種職業或一個職場，對於四位以上的工作者進

行深度訪談(輔以田野觀察更佳)，訪問需錄音整理，然後運用課堂文獻來分析此個案中

的勞動體制、工作經驗、主體認同、工作與家庭的結合，及中介的性別關係。 

2-2 研究所: 閱讀心得 40% 

每週都要針對指定閱讀教材繳交一到兩頁的閱讀心得。閱讀心得內容應包括該文的主要

論點(作者問了什麼問題? 跟誰在對話? 運用了怎樣的資料? 提供了怎樣的答案？)，你
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的看法(有哪些同意與不同意的地方、對你有怎樣的啟發)，以及想要進一歩討論的問

題。請在上課當天中午前用紙本交到我的系辦信箱 (請務必打字, 勿用電子版傳送)。 

3. 期末作業 40% 

大學部: Take-home exam: 確實了解課程的基本概念與閱讀文獻，並應用探討經驗議題。 

  研究所: 分析性的報告或 proposal.  

 

閱讀的內容 (打*者為研究所必讀、大學部選讀): 

課程讀本請自行至誠品影印店(辛亥路上)洽購 

 

Week 1 2/16課程說明 

 

I. Theorizing Work and Gender 
 

Week 2: 2/23 電影欣賞與討論 

觀賞影片<麵包與玫瑰>，參與討論並於課後繳交感想 

 
Week 3 3/1如何分析性別 

Connell, R.W. 1987. Gender and Power. Ch. 3. Stanford: Stanford University Press. 

*West, Candace and Don Zimmerman. 1991. “Doing Gender” In In Feminist Foundations: 

Toward Transforming Sociology. London: Sage. Pp. 167-190. 

 
Week 4 3/8勞動過程理論 

謝國雄，1997. <<純勞動: 台灣勞動體制諸論>>, 南港: 中研院。Ch.1. 

*Burawoy, Michael. 1979. Manufacturing Consent: Changes in the Labor Process under 

Monopoly Capitalism. Chicago: University of Chicago Press. Ch. 2, 5. 

 

Week 5 3/15 勞動市場的性別區隔 

Hartmann, Heidi. 1981. “The Unhappy Marriage between Marxism and Feminism: Toward a  

More Progressive Union.” 中文摘譯，<<女性主義理論經典>>，台北: 女書店。 

張晉芬，<找回文化: 勞動市場中制度與結構的性別化過程> ，<<台灣社會學刊>> 

第29期。 

*Reskin, Barbara. 1998 (1988). “Bringing the Men Back in: Sex Differentiation of Women’s 

Work.” In Feminist Foundations: Toward Transforming Sociology. London: Sage. Pp. 

278-298. 
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Week 6: 3/22性別化的組織與權威 

Kanter, Rosabeth. 1977. Men and Women of the Corporation. New York: Basic Books. Ch. 4. 

*Williams, Christine. 1998. “The Glass Escalator: Hidden Advantages for Men in the “Female” 

Porfessions,” p. 285-299 in Men’s Lives, edited by Michael Kimmel and Michael Messner. 

Needham Heights, MA: Allyn and Bacon. 

 

II. Gendered Workplaces 
 

Week 7: 3/29 家父長工廠與性別化的勞動過程 

台北市勞工局，2003，<<那年冬天我們埋鍋造飯>>，女工張淑娟生命故事，頁 159-163。 

周玟琪，2001，<全球化經濟衝擊下台灣工業權威及父家長式資本主義的轉型: 以紡織成

衣廠為例>，<<香港社會科學學報>> 21: 99-130. 

黃玟娟，2003，<性別作為一種控制：台灣晶圓廠的勞動現場>。女學會研討會論文。 

*Lee, Ching-Kuan. 1995. “Engendering Their Worlds of Labor: Women Workers, Labor 

Markets and Production Politics in the South China Economic Miracle.” American 

Sociological Review 60 (3): 378-97. 

 

**4/5 放假 

大學部準備分組作業 proposal (兩到三頁，摘要問題意識、列入相關文獻、說明研究方法

與訪談大綱) 

 

Week 8: 4/12 服務業與情緒勞動 

Hochschild, Arlie. 1983. 徐瑞珠譯，<情緒管理的探索>，原名 The Managed Heart: 

Commercialization of Human Feeling, Ch 6, 7, 8. 台北: 桂冠。 

*Pierce, Jennifer. 1998. “Rambo Litgators: Emotional Labor in a Male-dominated Occupation,” 

p. 300-317 in Men’s Lives, edited by Michael Kimmel and Michael Messner. Needham 

Heights, MA: Allyn and Bacon. 

 

Week 9: 4/19 工作中的性與身體 

藍佩嘉，1998，<銷售女體女體勞動: 百貨專櫃化妝品女銷售員的身體勞動>，<<台灣社會

學研究>> 2: 47-81. 

Dellinger, Kristen and Christine Williams. 1997. “Makeup at Work: Negotiating Appearance 

Rules in the Workplace.” Gender & Society 11(2): 151-177. 



 

 4 

 

Week 10: 4/26兩性互動的微觀政治 

邱花妹，1996，<<自主工會運作的性別政治—台南紡織廠工會的個案研究>>，清大社人 

所碩士論文，Ch 4。 

Ogasawara, Yuko. 1998. Office Ladies and Salaried Men: Power, Gender, and Work in Japanese 

Companies. Berkeley: University of California Press. Ch. 4, 5. 

 

Week 11: 5/3 組織文化 

Philipson, Ilene. 2003. <<我們嫁給了工作>> (原名: Married to the Job: Why We Live to Work 

and What We Can Do About it). 大塊出版. Ch. 4, 5. 

*Kunda, Gideon. 1992. Engineering Culture: Control and Commitment in a High-Tech 

Corporation. Ch. 5. Philadelphia: Temple University. 

 

III. Globalization, Reproductive Labor, and Welfare State 
 

Week 12: 5/10 移住勞工 

觀賞影片: <The Care Chain> 

劉梅君，2000，<廉價外勞論述的政治經濟學批判>，<<台灣社會研究季刊>> 38: 59-90。 

藍佩嘉，2002，<穿越國界的生命地圖: 菲籍家務移工的流動與認同>，<<台灣社會研究季

刊>>第 48期，頁 11-59，台北: 唐山。  

*Parrenas, Rhacel. 2000. “Migrant Filipina Domestic Workers and the International Division  

of Reproductive Labor.” Gender & Society 14(4): 560-80. 

 
Week 13: 5/17 跨國企業 

Klime, Naomi. <<No Logo>>. 台北: 時報。Ch. 9, 10, 14, 15. 

*Freeman, Carla. 1993. “Designing Women: Corporate Discipline and Barbado’s Off-Shore  

Pink-Collar Sector.” Cultural Anthropology 8(2): 169-186. 

 

Week 14: 5/24 家務分工 

Hochschild, Arlie. 1989. The Second Shift. New York: Avon Books. Ch. 13, 15. 

*Hartmann, Heidi. 1994 “The Family as a Locus of Gender, Class, and Political Struggle: The        

      Example of Housework.” In Theorizing Feminism: Parallel Trends in the Humanities 

and Social Sciences, edited by A. Herrmann and A. Stewart. Boulder: Westview Press. 

參考閱讀: 藍佩嘉，2003，<女人何苦為難女人? 雇用家務移工的三角關係>。女學會研討
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會論文 (可於作者網站上 download)。 

 

Week 15: 5/31照顧工作與福利國家 

劉梅君，1997，<建構性別敏感的公民權: 從女性照顧工作本質之探討出發>，<<女性國家

照顧工作>>，台北: 女書店。 

劉毓秀，1997，<女性、國家、公民身分: 歐美模式、斯堪地那維亞模式與台灣現況的比

較>，<<女性國家照顧工作>>，台北: 女書店。 

 

Week 16: 6/7 分組報告與討論 

 
Week 17: 6/14 分組報告與討論 


