臺大醫學院職能治療學系100學年度第2次系務會議紀錄
時間：100年9月27日（星期二）12:00PM

地點：職治系館422室

出席：林克忠主任   曾美惠老師    潘璦琬老師  薛漪平老師  張 彧老師   陳顥齡老師
      黃小玲老師   王湉妮老師   吳建德老師  郭文雀小姐  系學會會長柯穎婷同學

列席：曾冠華先生   謝佳錚小姐  
請假：謝清麟老師  毛慧芬老師
主席：林主任克忠 
                                                              記錄：郭文雀

壹、確認上次系務會議記錄。
決議：准予備查。
貳、報告事項
· 系主任報告：
   1. 學系業於9月4日（週日）舉辦100學年度學士班新生家長日之親師座談會活動。 

      並於9月7日下午於公衛大樓213教室辦理100學年度新生入學指導系主任時間。

  請系學會彙整新生及家長的意見，提供本系日後活動參考，並努力回穩休學率。
   2.本系參酌9月19日本院國際事務委員會議委員意見，修正與芬蘭健科大學的合作備
  忘錄(MOU)草案，芬蘭健科大學已回覆確認此修正版。
   3. 本系擬委由學生事務委員黃小玲老師帶領本系學士班同學參與11月21日起於泰國   

      清邁舉行之第五屆亞太職能治療大會，提供本系同學參與國際交流之實地經驗。
· 碩(博)班事務委員會：100年度碩士班甄試口試日期訂於11月1日〈星期二〉。下午4:30開始為「英文文獻閱讀時間」，5:00開始口試，敬請老師惠留時間。

· 學生事務委員會：本系優秀青年候選人評審委員會議審查通過提名大四鄭筱儒及大三張凱芸同學，代表本系參選優秀青年代表。

· 導師工作委員會：為落實師生互動、有效使用導師輔導費，96學年度起校方請各系填具「全系導師制度師生活動紀錄表」，96學年度第2次導師工作委員會學系決議由各年度學生事務諮議委員與系學會會長草擬填寫「全系導師制度師生活動紀錄表」，本學年度填寫期限為101年1月31日。
· 系辦公室報告：本校函請各系上網填寫教育部高等教育校務資料庫基本資料5等9項表格（詳附件一），填寫期間為本（100）年9月28日至10月12日。敬請老師與同學惠提相關資訊供彙整，俾利於本校校務評鑑時，呈現完整正確之資料。系辦人員分工如下：

	彙 整 教 育 部 高 等 教 育 校 務 資 料 庫 項 目
	彙整人員


	系所聯絡資料表、學生就學情況統計表、學生實習人數及時數統計表
	冠華

	學生通過公職考試與證照統計表、學生通過語文證照統計表、學生參與競賽及專題研究與論文出版等成效統計表
	佳錚 

	畢業學分結構表、專任教師各項學術表現及獲獎統計表、專任教師獲Fellow會士院士榮譽獎項統計表
	文雀


叁、確認案：
一、提請確認本系所研究生辦公室及兼任教師休息區使用管理辦法（詳附件二之1）。
說明：本案係依照 100(1)次系務會議決議，委請張老師、黃老師協助規劃研究生辦公室與

      兼任教師教學討論休息區需要，草擬本辦法。
決議：1.通過。

      2.將依需要參用研究生提擬之「建議研究室之使用辦法」（詳附件二之2）第 

        5條與第6條。
      3. 98學年度第1次系務會議決議：由於研究生辦公室空間無法增置桌子，若研

         究生辦公室座位不足，將保留409閱覽區若干空間給本系研究生優先使用。

二、有關本系優秀青年遴選辦法草案（詳附件三），提請確認。------提案人：吳建德老
    師。
說明：9月16日本系第1次學生事務委員會會議討論本系優秀青年代表選拔相關議
     題如下：
1.制定本學系優秀青年遴選辦法，將研究生納入選拔優良青年之候選人：大學二、三、四年級及碩博班各推舉一名代表，再於審查會議中推薦二名學系代表(名額：大學部至少一名學生)。 

2.每學年由班代於下學期末於各班決選，以提供候選人充分之時間準備備審資料。

決議：通過。
肆、討論事項：

一、有關本校來函通知：本系應於100學年度接受校內教學研究單位評鑑乙案，提請討論。
說明：
   1.本校專任教師聘書略以：專任教師均負有教學、研究、服務、擔任導師、接受評鑑、

      配合本校及所屬教學單位辦理招生、評鑑及空間使用等相關義務。
   2.本系擬依據本系各委員會職掌與現況條件，依評鑑項目及參考效標，成立工作小
      組並推薦各工作小組的負責人，以進行自我評鑑事宜。（詳如附件四之1：評鑑工
      作小組草擬方案），提請討論。

   3.本校100學年度教學研究單位評鑑作業日程表與作業流程詳附件四之2。

決議：通過。
伍、臨時動議：
一、有關本系是否比照物治系、藥學系、護理系等系所（詳附件五之1），於助教離職後
    上簽呈向校方申請約聘幹事，以協助本系所教學行政與評鑑等事務一案，提請討論。
     ------提案人：系辦公室。
說明：
   1.目前本系編制內職員僅一名，另聘二名身心障礙臨時工，無編制內助教與約用人員。

　   2.94學年度本系接受本校教學研究單位評鑑，評鑑委員評鑑總結報告行政分項建議：
     「該學系即將成立博士班，卻僅有一名職員，行政人力明顯不足，建議校方予以支援」
     （註：本學系已於96學年度成立博士班）。


   3.財團法人高等教育評鑑中心基金會98學年度大學校院系所評鑑之建議：「目前編制
      內行政人員僅1 名，其餘名額皆為短期行政人員，短期人員因流動率大，較無法有
      效率執行行政作業，宜增加至少2位編制內行政人員」。

   4. 98年度上半年大學校院系所評鑑「通過/學位學程」系所班制自我改善情形結果表（附
      件五之2），本系所回應：（1）醫學院提供本系兩名身心障礙專案助理名額。
     （2）擬提請增加編制內行政人員1～2名，以期有效執行系所事務之推動。 
   5.另請參酌本校醫學院、公衛學院其他系所之行政員額。（詳見下表）
	系所位置
	系所名稱
	   學制
	編制內人員

	醫學院
	醫學系
	僅大學部
	2位職員/2位助教/1位約用人員

	牙醫學院
	牙醫系
	僅大學部
	4位助教

	牙醫學院
	臨床牙醫學研究所
	僅碩博班
	1位助教

	牙醫學院
	口腔生物科學研究所
	僅碩博班
	1位約用人員

	醫學院
	藥學系
	大學部、碩博班
	3位職員/4位助教/1位約用人員

	醫學院
	護理系
	大學部、碩博班
	3位職員/4位助教

	醫學院
	醫技系
	大學部、碩博班
	1位職員/2位助教

	公衛3樓
	物治系
	大學部、碩博班
	1位職員 / 1位助教/ 1位約用人員

	公衛4樓
	職治系
	大學部、碩博班
	1位職員

	公衛1樓
	公衛系
	僅大學部
	1位職員 / 1位助教

	公衛5樓
	流行病學與預防醫學研究所
	僅碩博班
	1位職員 / 1位助教

	公衛6樓
	健康政策與管理研究所
	僅碩博班
	2位助教/1位約用人員

	公衛7樓
	環境衛生研究所
	僅碩博班
	1位職員 / 1位助教


決議：通過。
二、建議師生進出409實習教室前需配合脫鞋。------提案人：曾美惠老師。
決議：通過。

臨時動議：無
散會（下午15:10）









