國立臺灣大學工學院高分子科學與工程學研究所
研究生選論文指導教授準則
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九十二年三月十三日所務會議通過

九十二年十月八日所務會議通過
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九十五年十月十二日所務會議通過
九十六年七月五日所務會議通過
九十七年五月二十九日所務會議通過
本所教師指導研究生之人數，以平衡學生意願及教師對本所之教學研究貢獻為基準，下列分配辦法為原則性之規劃，未來，經所務會議通過後可做變更。

1. 專任教師，依其意願收研究新生，碩士班學生(每年最多收四人為原則)、博士班學生(每年最多收二人為原則)、但每年總數以不超過五人為原則。

2. 本所合聘教師，若符合下列二項之一項者，每年依其意願最多收1位碩士新生；若有符合下列二項中之二項者，每年依其意願最多收2位研究新生。
(1)符合下列其中之一項：開授本所必/選修課程兩年內累計至少三個學分；或兩年內，以本所名義發表SCI期刊論文且合聘教師為該論文之通訊作者，及該論文作者需包含本所研究生。
(2)兩年內，執行由本所名義申請之研究計畫(執行計畫總金額達50萬元) 。 

3. 本所合聘教師，不論符合上列第二條第(1)或(2)款條例，博士班新生最多皆以先收1位為原則。

4. 若本所合聘教師第二條第(1)或(2)款條件相同者，以教師發表於本所名義之SCI總點數為優先順序(以兩年期間計算，本年度及上一年度合計)。本所發表之SCI 論文，計算原則，通訊作者以SCI點數，非通訊作者其點數以1/2計算。

5. 本所合聘教授若完全未指導本所在學研究生，則不受第二條限制，可提出收研究新生需求，然最多以一名碩士新生為限。






