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壹、目的  

國立臺灣科技大學致力於提升整體創新與創業能量，營造良好的創業氛圍。為了打造國際化的

創新創業人才培育生態圈，並進一步促進國外優秀人才在臺灣創業與工作的風氣，自 2022 年起

本校創新育成中心規劃推出「外籍人才創新創業培訓計畫」（Global Talent Entrepreneurship 

Program, GTEP，以下簡稱「本計畫」）。本計畫以在臺外籍學生為主要對象，提供專業的創業培

訓課程及成果發表平台，旨在培養優質的外籍創業團隊，迄今已有 18 組團隊完成培訓；並於

2024 年擴大辦理，邀請台科大國際姊妹校及育成聯盟的優秀創業青年團隊來臺參與 Demo Day

國際賽，2025 年 GTEP 獲選團隊更將與這些國際創業團隊同場競賽，期透過交流激發多元創新

思維，促成不同文化背景下的創意火花，進一步提升臺灣整體創業環境的完善度與國際化水準。  

貳、培訓內容  

一、 計畫特色 

 
 

二、 申請主題 

No. 主題 內容說明 

1. 

致冷晶片  (Thermoelectric 

Cooler, TEC) 的應用與銷售/

市場推廣 

團隊使用致冷晶片(TEC)或其相關應用作為創業主題，包括： 

 使用致冷晶片的新產品  

 應用致冷晶片的新服務模式  

 各種與致冷晶片相關內容  

【註】致冷晶片(TEC)是使用熱電材料(Thermoelectric Materials)製作的產品。熱電材料可將溫差轉

換為電能(TEG)或透過電流實現致冷(TEC)，無需冷媒或壓縮機。TEC 多用於電子設備散熱、車載冰

箱、醫療冷敷等領域。  

2. 無特定主題 

無產業及領域限制，團隊可自由發揮創意，可包含科技應用

或創新服務，只要提案符合創新性、商業可行性、未來可行

性等皆可。  

 

三、 申請資格 

1. 創業團隊成員需至少二分之一為外籍生。  

2. 創業團隊需至少 1 名為在校生，或應屆畢業生。  

3. 產品、服務、商業模式具創新性，產業類別無限制。  

4. 創業團隊有意成立公司或已成立公司，擬進行產品商化、有商業模式驗證、市場開發、募資

規劃等需求。  

5. 曾經於本計畫獲得獎項獎之隊伍，不得以相同核心構想/技術（由評審委員判斷）之創業構想

簡報再次報名。   
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四、 時程 

本計畫每年開辦一梯次，每一梯次訓練期程自 5 月至 11 月 (約 6 個月)。重要時程如下說明，

實際日期依主辦單位公告為主：   

 
期程 培訓內容 

即日起至 

4 月 11 日 

報名  申請文件：請於徵件期限內，將申請文件電子檔寄送至

gtepintl@gmail.com，進行初步審查，逾期恕不受理。申請文件包

括： 

(1) 申請表 (Application Form) 

(2) 營運計畫書 (Business Plan) 

(3) 團隊成員身份證明文件 (Team Profile Form)：團隊成員之身分證

明文件表正本乙份 (外籍生請檢附在臺居留證、學生證；應屆畢

業生檢附畢業證書)。 

5 月初 資格審查 

結果公布 

 資格審查由本計畫執行單位進行查核，符合資格者始得參加創業

培訓營。 

 資格審查未通過者：須於接到通知後 2 個工作天內補件。 

 入選團隊名單將公布至網站上。 

 

5 月 22-23 日 

(暫定) 

創業培訓營  本階段將安排創業培訓營，教導商業模式、募資簡報、產品開發等

創業概念課程，並安排創業顧問於培訓營中深度輔導，提供團隊初

選準備之建議，所有團隊需推派至少 1 名成員參加，未派成員參

加培訓營之團隊，將喪失初選資格。 

 

6 月 13 日前 

繳交書面資料 

 

團隊初選  初選階段將採書面審查，評選委員將依初選審查標準針對團隊提

交之創業構想簡報進行線上書面審查，並擇期召開評選會議，初選

預計錄取 3 至 5 組團隊（可擇優「增額」錄取，必要時得以「從

缺」辦理），獲選團隊將與國際賽邀請團隊於 Demo Day 同場簡報

競賽。 
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期程 培訓內容 

6 月底 

召開評選會議 

 

【初選標準】 

- 創新及可實現性 (30%) 

- 商業模式及市場性 (30%) 

- 簡報及專業能力 (25%) 

- 團隊組成與團隊精神(15%) 

 獎項：3 至 5 名，每隊可獲新台幣 1 萬元獎金 

 初選獲選團隊於該計畫期間之權利 

(1) 免費使用 Co-Working Space 

(2) 進入加速輔導階段，可免費接受校內外專家或業師一對一的

諮詢輔導 

7 月初 

公告初選結果 

7 月至 10 月 加速輔導  輔導內容：獲選團隊將由具備豐富產業經驗或創業投資背景，且擁

有廣泛人脈的業界專家擔任導師，提供團隊一對一的深度輔導與

建議。導師將針對團隊的創業計畫，包括商業模式驗證、股權分

配、經營管理、市場行銷、財會法務及募資輔導等關鍵領域等提供

具體方向建議協助團隊克服創業挑戰，強化核心競爭力，協助團隊

提升創業計畫的完整性與實現成功的可能性。 

11 月 Demo Day 

國際賽 

 Demo Day 國際賽 

(1) 團隊需完成營運計畫書並參與 Demo Day 國際賽簡報。 

(2) 本中心將邀請創投、已具規模之新創企業家、創業投資基金代

表等專家擔任講評人，就團隊所提之創業構想簡報，提供「產

品與服務之創新性、市場可行性」、「營運模式及市場發展性」、

「團隊的專業與簡報能力」、「企業經濟、財務規劃與風險管

理」等建議，促進新創團隊彼此良性競賽學習。 

 獎項：優選及企業獎項數名  

12 月- 11 月 優選團隊 

進駐育成輔導 

 優選團隊優惠 (一年) 

(1) 協助申請創業家簽證 

(2) 免費專業業師一對一輔導 

(3) 免費使用 Co-Working Space  

(4) 其他新創資源串聯及使用機會 

(5) 入選團隊若成立公司後，得繼續輔導至 1 年輔導期滿，後續可

申請虛擬或實體進駐國立臺灣科技大學創新育成中心，接受相

關輔導。 
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五、 初選獲選團隊義務 

1. 完成完整營運計畫書並參與 Demo Day 國際賽。 

2. 每月接受諮詢或繳交團隊進度報告會議乙次。  

3. 配合本計畫之輔導措施、媒體廣宣與採訪、研習講座，並提供創業成果，做為相關活動之分

享與學習用途。  

4. 團隊所有成員應遵守相關 Co-Working Space 管理規定。  

5. 提供團隊創業相關資料，以供計畫報告分析，不作為其他用途使用。  

 

六、 獎金及申請核撥原則 

1. 獎金金額  

 入圍初選獎金：入圍初選的團隊，每隊可獲新台幣  1 萬元獎金。  

註：團隊需履行「初選獲選團隊義務」，特別是每月需參與一次諮詢會議或提交團隊進度

報告，並全程參與  Demo Day 國際賽等，方可符合獎金領取資格。獎金將於  Demo Day 

結束後統一發放，確保團隊充分參與並展現創業成果。  

 Demo Day 國際賽獎金：國際賽獲獎團隊可同時領取初選獎金及國際賽獎金，國際賽獎助

金額由主辦單位依當年度情形另行訂定公告之。  

2. 核撥原則   

(1) 團隊需於 Demo Day 國際賽後一周內，提供匯款資料，逾期未提供者視為無條件放棄。   

(2) 本計畫將自 Demo Day 國際賽後 2 個月內，統一撥付至團隊提供之匯款帳戶。   

 

七、 撤銷資格及獎金繳回 

進駐團隊應依審查通過之營運計畫書為主要業務，凡參加本選拔之團隊，因有登錄資料不實

或偽造，而違反本計畫相關辦法或其他法令規定者，執行單位有權取消其選拔、入圍及得獎

資格，且要求得獎人須將各項獎金繳回，團隊不得有異議。  

 

八、 其他 

如有未盡事宜，得經主辦單位修訂及公佈，修正時亦同。  

叁、辦理單位  

指導單位： 
 

 

主辦單位：   

合作聯盟：  
 

贊助單位：  

肆、聯絡資訊  

國立臺灣科技大學創新育成中心：gtepintl@gmail.com 

mailto:gtepintl@gmail.com
https://triangle.ntu.edu.tw/about.html

