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心理學系 S315（c）室 TMS 實驗室管理辦法 

 

壹、 儀器設置與管理人員 

1. 本實驗室各項儀器為心理系之公有設備，儀器與人員的管理，由熟悉儀器操作與使用

之教師負責監督與管理，處理相關儀器之使用與維護等相關事宜，並由系上提供必要

之相關人力與經費支援。 

2. 負責之教師得依實際需求，選派一名熟悉儀器設備操作之研究生擔任實驗室管理人

員，由該員負責（1）儀器設備之保養與維護；（2）耗材管理與訂購；及（3）實驗室

管理與違規使用之舉發等責成工作。 

貳、 借用辦法 

1. 借用順序以教學優先，研究次之；研究借用優先順序為：（1）教師研究計畫、（2）博

士論文(論文通過計畫者) 、（3）博士班資格考、（4）碩士論文、（5）研究生專題研

究、（6）大學部學生專題研究、及(7)系外其他單位教師 

2. 初次使用者： 

i. 請至系網頁下載申請單，經 PI簽名同意，方得提出申請。  

ii. 填妥申請書後與儀器負責人安排時間面談或訓練認證，以確定該申請人確有足夠

能力與知識獨立操作儀器。 

iii. 考核後，由系辦幫忙設定門卡後即可預約使用儀器。 

iv. 初次使用者申請通過後，於第一次使用時，須先洽實驗室管理員。 

3. 非初次使用者請直接線上預約使用時間。 

4. 本實驗室之借用以「TMS 實驗」為第一優先預約；其他使用者，得於 TMS 實驗預約時

段之外，登記借用施測「行為實驗」。 

5. 欲使用開放時段者需於前一周的週一凌晨零時至下午 5時至實驗室 google calendar

上登記時段。目前這部分採誠信互惠的原則，沒有設定每人最高可登記的時段數。但

是登記後若他人也需要使用這些彈性時段，則彼此間可再協調使用。因此登記開放時

段時請留下聯絡方式（如手機以及 email），方便其他使用者聯繫。 
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參、 使用規定 

1. 本實驗室僅供為學術研究或系上相關課程使用，不得攜帶飲食物品進入或抽煙，且不

得從事與申請無關之活動。 

2. 請準時於預約時段內使用完畢，以免影響下一位操作者。 

3. 研究人員如為配合實驗之需要，需對儀器配製作部分變更時，應先經儀器負責人認

可，實驗完畢後並須負責復原。 

4. 實驗室使用有問題請隨時通知管理人員。儀器或週邊設備發生故障時，請立即通知儀

器負責人，切勿自行拆裝。並將故障情形，詳細記錄於主試者自填確認項目表。 

5. 實驗結束後請關妥電腦、TMS 刺激器及水電, 整理及清理所使用之設備，保持儀器及

週邊環境清潔，並帶走個人物品與廢棄物。 

6. 請自備隨身碟存取個人資料，勿將實驗檔案存於電腦桌面。管理者不負責實驗數據之

保存，並嚴禁更改電腦軟體之設定。 

7. 每次使用前後均須切實填寫使用主試者自填確認項目表，詳細紀錄進出時間以及儀器

狀況。 

8. 須遵守儀器室有關之管理規定。如有違反規定者，依本要點罰則處理。 

肆、 罰則 

1. 如使用人因使用不當而毀損儀器，使用人或其指導教授須負責賠償，且使用者須重新

考核後才可繼續使用。 

2. 未經管理者允許自行使用儀器，查證屬實後，停權一年。 

3. 登記時間未到或未依規定取消預約者記違規一次。合格者不可代他人預約儀器，否則

記違規一次。未填寫使用紀錄簿，記違規一次。實驗完畢後，實驗廢棄物，不可棄置

儀器室內以維護儀器室之清潔，否則記違規一次。 

4. 違規第一次口頭警告；違規累計達二次，停權一個月。違規累計三次，停權一年，並

通知所屬 PI。 

伍、 論文或文章誌謝 

1. 若本實驗室各項設備有助於研究發表，請於論文或文章誌謝處說明系上及本實驗室之

貢獻。 

2. 若使用實驗室後有發表論文，敬請提供一份電子檔供實驗室存檔。 


