加班費支給標準及規定事項
　行政院七十七年十一月十二日臺（七七）人政肆字第四○七○一號函 

　各機關加班費之支給，規定如次：
　第　一　條　支給要件：以各機關員工在規定上班時間以外，經主管指派工作者
　　　　　　　為限。 

　第　二　條　支給標準：以每小時為單位，依左列方式計算。
　　　　　　　一、職員：非主管按月支薪俸、專業加給二項，主管連同主管職務
　　　　　　　　　　　　加給三項之總和，除以二四○為每小時支給標準。
　　　　　　　二、技工、工友：按月支工餉、專業加給及報院核定有案之每月固
　　　　　　　　　　　　　　　定經常性工作給與之總和，除以二四○為每小時
　　　　　　　　　　　　　　　支給標準。
　　　　　　　三、約聘人員：按月支單一薪酬除以二四○為每小時支給標準。 

　第　三　條　管制規定：
　　　　　　　一、員工加班，應由各機關一級單位主管視業務需要事先核實指派
　　　　　　　　　，每人每日加班以不超過四小時為限。每月以不超過三十小時
　　　　　　　　　為限。
　　　　　　　二、加班費調整後，所需經費在原有預算科目之額度內支應，不得
　　　　　　　　　以加班費調整為理由請求增列經費。如一次加班逾四小時者，
　　　　　　　　　得由員工選擇在加班後十日內補休假，不另支給加班費，惟仍
　　　　　　　　　不得超過規定加班時數。
　　　　　　　三、各機關對加班費支給，應訂定管制要點加強查核，不得浮濫，
　　　　　　　　　如有虛報，一經查明，應嚴予議處。 

加班補休假之補充規定
　行政院八十三年一月三十一日臺（83）人政考字第０四二八六號函 

　各機關員工一次加班達四小時，或累計加班時數達四小時，得由機關首長視實際
　業務狀況核酌准予在加班後一個月內補休假，不另支給加班費，惟加班時數仍依
　現行規定。
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