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1、 立法背景
問題之流：

政治之流：

政策之流：
2、 立法過程與沿革
3、 條文重點與內容議題
確定教師定位　        聘任制度             結社權　
教師專業自主權        管教權               罷教權　 

其他
4、 問題與討論

1. 教師法希望給予教師一個明確的定位以規範教師的權利與義務，而目前大部份的問題都發生於定位不清。在經過今天的報告後，請問同學覺得教師法到底將教師定位為何？為什麼？

2. 教師法第11條給予家長參加學校教評會的權利，也就是說，家長可以參加是否約聘教師的決策。
(1)您是否贊成家長可以參與此項決策？原因為何？
(2)若贊成的話，也請告知您覺得怎樣的比例是比較合理的。
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政策


訂立





解嚴 / 教師為自己爭取權益 





成立「教師法研究專案小組」及「教師法諮詢委員會」


（一）教師身分與地位不夠明確


（二）教師權益未獲合法保障


（三）教師離職給付制度未能一致


（四）教師申訴管道未能建立


（五）教師專業組織功能不彰





教師權利及義務的相關規定大多分散於各項法令中 


立法者與執行者常在立法觀點及引用條文方面有所歧見 


教師權益未能獲得合法的保障 





1. 確立公教分途原則


2. 公私立學校教師一體適用原則 
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