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臺大 OT 學系成立已逾 36 年，終將於 2007 年開始招收博士班學生，使得本

系培育人才與創新研發之結構臻至完整！雖然本系博士班之起步頗晚，延誤了不

少國內 OT 同仁接受博士教育的機會，但本系對於未來發展的願景未曾或減。 

 

目前國內 OT 發展的諸項瓶頸，包含師資與研究人才不足，研究成果/學術

地位有限，臨床療效不夠顯著，以及療效提昇緩慢等；其中最關鍵之瓶頸在於療

效未能突顯及提昇緩慢。或許由於 OT 的臨床屬性，使諸多同仁認為全力投入臨

床實務，係驗證臨床成效最直接的方式。然而療效的驗證/提昇，需仰賴嚴謹的

科學方法（如隨機控制試驗及雙盲的研究設計、夠大的樣本數、使用精確有效的

評量工具等），甚至需要多次研究的重複驗證，始能確立療效。目前國內 OT 的

臨床實務，大多著重績效，甚至極少有系統地使用標準化的評估工具，以致於治

療技術的成長高度依賴個人能力與主觀經驗，但卻無法提出具體明確的數據，難

以跟他人分享。尤其是臨床上的個案，除了接受 OT，還經常接受多種治療（如

PT，民俗療法等），更造成臨床 OT 的療效難以確認。 

 

所以突破目前 OT 療效瓶頸的關鍵，並不在臨床，而在於 OT 界有多少卓越

的研究團隊。由於目前國際 OT 界鮮有頂尖的研究團隊，致使驗證目前臨床治療

模式成效之實證研究極為有限，更遑論提昇治療成效抑或開發新的治療模式。一

個卓越研究團隊的組織架構，包含傑出的領導型學者，整合眾多的研究人才（包

含多位主要研究人員，博士後研究員，學士/碩士研究助理，行政助理，博士研

究生，以及碩士研究生等）、充沛的資源（含經費、設備與臨床資源）、兼具理想

暨現實的研究方向，以及堅強/持續不斷的毅力等。若具備以上架構的「卓越團

隊」，能夠團結一致，努力多年，再加上一點運氣，或可有效突破目前的療效瓶

頸。 

綜言之，培育優秀的 OT 學術研究人才，進而形成卓越的研究團隊，才能有

效提昇 OT 的臨床療效及價值。 

 

國內臨床 OT 發展已近 50 年，由於醫療機構長期缺乏臨床治療師，主要學

術單位（即各大學 OT 學系）皆以培育臨床治療師為主要之教育目標。職能治療

學會與各公會長期以來之運作核心，皆以「臨床導向」為主。相對而言，卻忽略

學術研究之紮根與發展，以致於國內之 OT 研究成果相當有限，在醫學界之地位

（含臨床與學術地位）難以提昇。然而較嚴重者是：學術風氣與學術研究之價值

仍未受到國內 OT 界的普遍重視，僅有極其少數的畢業生以學術研究為終生職

志，以致迄今 OT 的研究人才數量有限，無法形成足夠規模的研究團隊。 

 



卓越研究團隊的形成基礎，在於擁有豐沛的研究人才及鼎盛的學術風氣，

方可帶領國內 OT 從目前「臨床導向」的模式，逐漸轉移至「學術導向」的模式。

臺大 OT 學系博士班之主要教育目標將為培育師資與研究人才，也就是培養目前

國內 OT 界最亟需的人才。倘若經營順利/成功的話，隨著優良師資與高階研究

人力（含博士後研究員）的成長，帶動學術研究風氣的昌盛，上述臨床所遭遇之

瓶頸可望一一突破。 

 

臺大 OT 博士班於課程設計的特色有二：一、適當的學分數（畢業學分要求

為 36 學分，含必修學分數 16 學分（專題討論 4 學分與博士論文 12 學分））；二、

廣博且兼具深度的選修課程，可分為六大領域：實證職能治療、醫療結果評量、

職能科學、知覺動作與認知科學、長期照護、科技與職能治療；此外尚有強大的

醫學校區及臺大校總區師資與課程資源。此二大特色將使學生具備學術研究的核

心能力（含研究方法及專業素養），並擁有充分的時間能夠準備及撰寫博士論文，

以期學生於畢業前，能完成發表 1 至 2 篇論文刊登於國際著名期刊(SCI/SSCI)。 

 

無可避免地，臺大 OT 博士班將遭遇諸多挑戰，包含能否吸引眾多優秀人才

就讀、研究環境是否良好、研究經費是否充裕、研究設備是否先進、有無優渥的

獎學金以讓研究生能夠專心鑽研學問。面對這些挑戰，我們的策略有三：1.加強

國際化（如推動本系教師/研究生與國際著名機構學者/研究生互訪、推動博士班

學生參與國科會之「千里馬計畫」至國外學術機構進行短期學術研究計畫等）；

2. 加強與臨床機構合作，致力於「學術」與「臨床」之整合；3.建置 OT 臨床試

驗中心，以持續測試/提昇療效。我們也將定期舉辦國內/國際學術研討會，希望

臨床治療師，能夠將臨床所遭遇之困難或瓶頸反應給研究人員，以利協同解決。 

 

最後，「實證醫學」與「知識經濟」可謂 21 世紀初期影響人類文明的二大

思潮，二者皆以創新研發為根基。所以研發人才的培育，是向上提昇與追求卓越

的關鍵。臺大 OT 大學部 30 幾年的畢業生，早已於世界多國之臨床、教學及研

究機構服務，造福個案，培育人才。但眾所周知，全世界 OT 的高階教師/研究

人力（或博士）人才仍嚴重缺乏，臺大 OT 博士班將更上一層樓，扮演更關鍵的

角色，培育優秀 OT 學術人才至亞洲各國，甚至歐美紐澳服務。臺大 OT 博士班

的願景，將放眼世界，邁向亞洲第一、世界一流的 OT 學府。 

 

各位 OT 同仁若對本博士班有任何建議，可至本系網頁之留言板建言。若有

興趣瞭解更多，除了可上本系網頁觀看課程/招生及修業規定，亦歡迎向本人詢

問，本系也可安排專人至貴單位說明。 

 

 


