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日本京都大學醫學院學術交流心得報告 

錢宗良 

 

    筆者配合執行臺灣大學 2022 年度國際合作種子計畫，於 9 月

28 日至 10 月 2 日前往日本京都大學醫學院學術交流(圖一)，並受

邀演講。演講題目為 “Looking Beyond Covid-19: The 

Healthcare Ecosystem in Taiwan” (圖二)。 

 

    9 月 30 日下午在京都大學醫學院基礎第一講堂演講，謝謝

Professor Motoko Yanagita, Chairperson of the International 

Affairs Committee, Graduate School of Medicine/Faculty of 

Medicine 以及 Dr. Yukari Yamada, Dr. Akira Yamamoto 的接待 

(圖三)。在我的演講前，先行討論交換醫學生的問題，京都大學完

全遵守與台灣大學已經簽訂的 MOU，限定每年只有兩位同學。我

嘗試以美國哥倫比亞大學國際合作交換學生計畫 (ICE Program) 

為例，建議明年度京都大學可以考慮適度增加一些名額*。畢竟在後

疫情的未來，同學們參與國際交流的意願增加許多。Professor 

Motoko Yanagita 同意於京都大學校方國際工作會議中提出增加與

臺灣大學交換學生名額建議。 

 

    在演講一開始，特別感謝同時擔任哥倫比亞大學國際合作交換

學生計畫 (ICE Program) 京都大學聯絡教師 Dr. Yukari Yamada

山田博士，安排此次訪問京都大學行程。筆者接著介紹演講的大綱 

(圖四)。它包括四個部分，首先介紹精準醫療和精準健康的區別。

其次，詳細介紹台灣的醫療健康產業。然後，藉此機會分享一些個

人協助台灣醫療健康產業在國際行銷的經驗。最後介紹目前筆者負

責執行的精準健康跨領域人才培育計畫。在演講中特別提出精準健

康比精準醫療具有更大的國際市場需求，而疾病的預防與健康的促

進比治療更重要 (圖五)。 

 

    在演講中提到如何克服各國皆需面對的產學落差的問題？由於

筆者從 2022 年到 2025 年，規劃協助教育部推動精準健康跨領域

人才培育計畫 (圖六)，其中設置了六大領域，包括精準醫學、智慧
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醫材、健康福祉、食品創新、精準農業與多元健康等 6 大領域的產

業發展人才需求為重點。從今年開始，此精準健康跨領域人才培育

計畫總共支持臺灣 20 所大學 35 項人才培育計畫。旨在鼓勵參與計

畫之大學建立創新產學合作平台，為健康科學、生命科學、生命科

學等領域的學生設計具有 ICT 核心技術的跨領域課程。期能藉由此

計畫之推動培育具國際移動力與國際競爭力之跨領域高階管理、市

場行銷人才，共同拓展健康產業國際市場。 

 

    藉此難得之國際交流演講機會，在最後介紹臺灣醫療科技展 

(Taiwan Healthcare Expo 2022) 來協助行銷臺灣健康產業，並規

劃國際人才培訓 (圖七)。同時希望在後疫情 (Post-Covid) 新常態

時，能邀請京都大學醫學院師生來到臺灣 (圖八)，進一步深入瞭解

臺灣健康產業現況。進而促成臺灣大學與京都大學雙校合作意願，

順利達成臺灣大學國際合作種子計畫之目標。 

 

*後記：京都大學 Professor Motoko Yanagita  10 月 9 日回信，

京都大學同意增加與臺灣大學交換學生名額。 

 

 

圖一、京都大學醫學院大門。 
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圖二、京都大學演講海報。 
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圖三、筆者與 Professor Motoko Yanagita (右二)、Dr. Akira 

Yamamoto  (左二)以及 Dr. Yukari Yamada (左一)，在京都大學

醫學院醫學教育辦公室前合影。 

 

 

 
圖四、筆者在京都大學醫學院基礎第一講堂介紹演講四大主題。 
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圖五、筆者演講介紹精準健康從疾病預防到治療。 

 

 

 

 

圖六、筆者介紹目前執行的教育部精準健康跨領域人才培育計畫。 
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圖七、介紹臺灣醫療科技展 (Taiwan Healthcare Expo 2022) 協

助行銷臺灣健康產業與人才培訓。 

 

 

 

 
圖八、筆者演講結束前，邀請京都大學老師與同學到臺灣。 

 


