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生命科學或醫學相關領域畢業生統計

碩博士畢業生 98年度已達 2516人

2003 2007

經濟部工業局統計產業需求博士級：140人/ 年





生命科學或醫學或農學相關領域畢業生統計

碩博士畢業生 98年度已達 4122人

經濟部工業局統計目前產業需求博士級：140人/ 年



1. 馬英九總統千金馬唯中在北一女中畢業後，選擇到哈
佛大學就讀生命科學系，之後就讀紐約大學博物館系，
畢業後選擇留在美國，到國際爆破藝術專家蔡國強的
工作室工作。

2. 台積電的執行副總蔣尚義提到其兒子在過去生命科學
(Life Science) 最熱門的時期選擇念了生命科學相關的科
系，結果到現在其兒子同班同學有2/3失業待業中。

3. 臺大醫學院解剖學暨細胞生物學研究所博士班讀超過
五年卻未能畢業數位學生，有人決定返鄉轉行賣麵包、
開二手網路書店等。

就讀生命科學領域部分實例



Linkage of Biopharmaceutical Development

 Need to bridge upstream innovations of academia with 

downstream manufacturing of industries

 Need to reinforce industrial R&D as the second link in 

biotech development value-chain
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高階人才培育

日本：

美國：

Japan Science and Technology Agency
獨立行政法人科學技術振興機構

http://www.keio.ac.jp/index-en.html
http://www.keio.ac.jp/index-en.html
http://www.keio.ac.jp/index-jp.html
http://www.keio.ac.jp/index-jp.html


企業
On The Job Training (OJT)





http://www.dna-chip.co.jp/index.html
http://www.dna-chip.co.jp/index.html
http://www.tokuyama-dental.co.jp/index.html
http://www.tokuyama-dental.co.jp/index.html
http://www.kaneka.co.jp/
http://www.kaneka.co.jp/
http://www.daikin.co.jp/index.html
http://www.daikin.co.jp/index.html






Keio University

Waseda University

Japan Science and Technology Agency (JST) 

Medical Biologist Support Program
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Medical Biologist Support Program





早稻田大學

博士人才養成
Program





JST 所扮演的角色：貫徹推動基礎研究演變成為產業界的技術發展創新

具有效益的研究開發管理

Demo, Prototype

coordination



支援培育優秀研究開發人才並提供發展空間



30 Universities





Learn... Discover... Grow
at the NIH Training Center! 
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Partners & Affiliates

http://itunes.apple.com/us/itunes-u/school-medicine-career-center/id415951175
http://itunes.apple.com/us/itunes-u/school-medicine-career-center/id415951175


Physician Scientists   Physician Inventors

台大洪偉禎醫師「人性化尿導管」 CNN 讚

台大醫院參加史丹福台灣生醫計畫 Stanford-Taiwan Biomedical Fellowship 
Program (STB Program) 醫師洪偉禎（Daniel Wei-Chen Hong）與 Stanford 研發
團隊，日前因為改進更具人性的尿導管 CompactCath，獲CNN Money網站譽為

「嘗試改變世界的三大發明之一」（3 inventions trying to change world）！

http://itunes.apple.com/us/itunes-u/school-medicine-career-center/id415951175
http://itunes.apple.com/us/itunes-u/school-medicine-career-center/id415951175


Partners & Affiliates

http://itunes.apple.com/us/itunes-u/school-medicine-career-center/id415951175
http://itunes.apple.com/us/itunes-u/school-medicine-career-center/id415951175
http://www.lumiracapital.com/
http://www.lumiracapital.com/
http://www.merck.com/
http://www.merck.com/
http://www.bain.com/
http://www.bain.com/
http://physiciancareers.kp.org/scal/index.htm
http://physiciancareers.kp.org/scal/index.htm
http://www.fhcrc.org/en.html
http://www.fhcrc.org/en.html
http://berkeley.edu/
http://berkeley.edu/


建議一、高等教育改革
1. 依據畢業生就業率，檢討整併研究所及限制招生名額
2. 以創業導向教育，校園內營造有利於發揮創業環境

建議二、培養具有國際競爭力的人才
1.  加強與國際接軌的語言溝通能力培養
2.  年輕人的就業市場在國際、創業的思維在全球

建議三、強化學校育成中心(技轉中心)功能
1. 協助教師專利申請技術移轉、鼓勵師生獨立創業
2. 與企業結盟培育所需博士班學生、博士後研究員

建議四、成立高階人才育成中心 (法人單位支援)
1.  以業界人力需求為導向，針對碩博士畢業生加強輔導就業
2. 由法人單位邀請具有產業國際實戰經驗者參與輔導

如何調整培育臺灣高階生技人才



假設每年培訓100位業界所需博士後研究員 (Industrial PostDoc)
政府編列 3年 (1+2+3 億元)  交由法人單位* (易管考績效)
預計可培育 300 位業界所需高階人才 (或自行創業)

效益：
1. 提升生技產業研發能量，增加國際市場競爭力
2. 疏導高階生技人才從學研界到產業界
3. 提高青年就業率：立業成家、幸福生活



附件



強化學校育成中心
(Lessons from Germany)






