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銀行業
電子零組件製造業

電腦電子產品光學製品製造

電力供應業

金融及保險業

專業科學及技術服務業
醫療保健業
航空運輸業
法律服務業

會計服務業

廣告業及市場研究業
保全及偵探業

美髮及美容美體業
其他專門營造業

餐館業
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電力供應業

氣體燃料供應業

用水供應業

其他專門營造業

公共汽車客運業

其他汽車客運業

汽車貨運業

航空運輸業

郵政業

快遞業
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銀行業

人身保險業

財產保險業

其他保險輔助業

證券期貨及金融輔助業

不動產開發業

不動產經營&相關服務業

企業總管理機構&管顧業

專門設計業
行政院主計總處受僱員工薪資調查統計
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Source: IGM Economic Experts Panel, January 24, 2012. 
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天大地大
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天大地大




Earnings and Discrimination











Earnings and Discrimination

什麼都漲，就是薪水不漲



民國 年家庭收支調查
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Ch.19: 
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Classroom Experiment 12: 

Screening and Signaling
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經濟學實驗範例一：篩選機制(Screening)
1. 「稀ㄟ取踢」電信公司的資費方案：
 方案A：一分鐘一塊錢

 方案B：月租費168可打300分鐘，之後1.5元/分

2. 依學號尾數(所抽牌面花色):
 ♠13:   每個月打 0-100分鐘

 ♡24:   每個月打200-300分鐘

 ♢680: 每個月打400-500分鐘

 ♣579: 每個月打600-700分鐘

3. 要選哪一個資費方案才最省錢?
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篩選機制
 稀ㄟ取踢






 ♠13:   Use    0-100min/mo

 ♡24:   Use 200-300min/mo

 ♢680: Use 400-500min/mo

 ♣579: Use 600-700min/mo
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篩選機制(Screening)
1. 一套遊戲規則
 電信公司的各種資費方案

2. 個人決策謀求最佳化
 哪個最省錢？

3. 其他人也在謀求自身最佳，所以你要因應
 如果有零元手機，你會不會多開一條線？

4. 整體結果長怎樣？理論的預測為何？
 分離均衡(Separating Equilibrium)的預測是♠13♣579選擇

方案A，♡24♢680選擇方案B
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篩選機制(Screening)

5. 實證資料是否支持你的預測？
 剛剛有多少♠13♣579 (♡24♢680)的人真的選方案 A(B)?

6. (資料中的)個別差異能否被解釋？
 如果你是「特例」，你是怎麼想的呢？

7. 制度(遊戲規則)有沒有可以改進的地方？
 如果你是行銷經理，下次你會怎麼做？

8. 這套制度是哪裡來的？
 抄國外的資費方案？只有這個通過NCC的核准？
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篩選機制(Screening)的應用
 篩選機制的設計關鍵是要能夠分眾
 讓某些人去選方案A，另一批人去選方案B等

 篩選機制實例：

 行銷專案：針對特定消費者群體
 電信三雄的學生專案、NP專案

 買一送一、第二雙半價、第二杯打59折...

 看履歷：人資部門會根據某些條件來篩選
 比如說：苔誠青椒、成績、社團活動或幹部資歷

 學生就會按照那些條件來爭取資歷
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經濟學實驗範例二：認證標籤(Signaling)

1. 假設你朋友(或你兒子)高中畢業後考上...
 國立愛呆丸大學，畢業後月薪35k (♡24&♢680)

 私立鹹酥雞大學，畢業後月薪22k (♠13&♣579)

2. 大四上，他可以選擇：
 是否報考愛呆丸大學研究所，畢業後月薪40k，但須負擔就

學貸款（和補習貸款）月繳5k

3. 請問你會不會要他考研究所？為什麼？
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認證標籤

 ♡24♢680

 ♠13♣579
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認證標籤(Signaling)
1. 一套遊戲規則
 就業市場與社會公認上的文憑主義

2. 個人決策謀求最佳化
 哪個選擇對未來求職最有利？

3. 其他人也在謀求自身最佳，所以你要因應
 如果大家都上研究所，碩士的薪水會改變嗎？

4. 整體結果長怎樣？理論的預測為何？
 有志一同均衡(Pooling Equilibrium)的預測是所有人都選擇報

考研究所，雖然♡24&♢680的愛呆丸大學的畢業生覺得沒差。

(其他均衡呢?)
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認證標籤(Signaling)
5. 實證資料是否支持你的預測？
 剛剛有多少♠13♣579(♡24♢680)的人真的選擇考研究所？

6. (資料中的)個別差異能否被解釋？
 如果你是♡24♢680的人，你是怎麼選擇的呢？

7. 制度(遊戲規則)有沒有可以改進的地方？
 如果你是老闆會怎麼辦？如果你是教育部長呢？

8. 這套制度是哪裡來的？
 萬般皆下品，唯有讀書高？

 還是把讀書當作晉身統治階級的科舉制度？
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認證標籤(Signaling)的應用
 認證標籤的設計關鍵是要能夠讓你鶴立雞群
 說服對方你(的產品)是比較好的那種，與眾不同

 認證標籤實例：

 爭取品質認證、產地標章來說服消費者
 學歷光環，主管推薦信、Made In Taiwan，ISO

 求職者透過面試強調自己與眾不同的特點
 試圖說服面試官錄取她/他

 如果你商管科系大學畢業，該馬上念MBA嗎?
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Bad Signaling (認證標籤的反指標:雞立鶴群)

 Find the cat in these owls
 請在貓頭鷹中找一隻貓咪

 Can you find it?
 找得到嗎??

 Opposite of a good signal!
 知道雞立鶴群的感覺了嗎??
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Bad Signaling (認證標籤的反指標:雞立鶴群)
 Find the potato in these mice
 請在倉鼠群中找一顆馬鈴薯

 Can you find it?
 找得到嗎??

 Opposite of a good signal!
 知道雞立鶴群的感覺了嗎??

2022/4/27 What is Economics? Joseph Tao-yi Wang

Bad Signaling (認證標籤的反指標:雞立鶴群)

 Find the panda in these 
dogs
 請在狗群中找一隻貓熊

 Opposite of a good 
signal!
 知道雞立鶴群的感覺了嗎?



2022/4/27 What is Economics? Joseph Tao-yi Wang

Q&A

(關於這個部分，我想要問...)
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